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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Ministerio de Mineria y Metalurgia

PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNOC
DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
(PCO-DJBR)

|. ASPECTOS GENERALES

L

Obijetivo General:

Contar con un instrumento técnice que permita el control del cumplimiento
oportuno de la presentaciéon de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
(DJBR) del personal del Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Obijetivo Especifico

Describir el proceso especifico de confrol interno de presentacion de la
Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas a ser aplicado en el Ministerio de
Mineria y Metalurgia.

Base Legal Operativa

a. Decreto Supremo N° 1233 de 16 de Mayo de 2012 que reglamenta la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas; y las atribuciones que respecto
a esta obligacidén les comesponde ejercer a las servidoras y servidores
publices, a las Entidades PUblicas y a la Contraloria General del Estado.

b. Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las
Enfidades PuUblicas (RE/CI/10 Version 1), aprobado mediante Resolucion
CGE/072/2012 de 28 de Junio de 2012 emitido por la Contraloria General del
Estado.

Ambito de Aplicacion:

El presente procedimiento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio, por las
servidoras y servidores pUblicos del Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Se exceptia del dmbito de aplicacion al personal eventual y consultores de linea
conforme la excepcidn prevista en el pdrrafo Il del Articulo 3 del Reglamento del
Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades PUblicas,
aprobado mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012,

Control de Cumplimiento de Presentacion Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes v Rentas: El Ministerio de Mineria y Metalurgia se limitard al control interno

previo y posterior del cumplimiento de las presentaciones de las Declaraciones
Juradas de Bienes y Rentas registrados en cada gestion anual de acuerdo a:

a. Incorporaciones de Personal
b. Retiros de Personal
c. Actualizaciones durante el Ejercicio del Cargo
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO
Ministerio de Mineria y Metalurgia DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

Il. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO Y FUNCIONES

1. Responsables de la Aplicacién del Procedimiento

Son responsables de la aplicaciéon del Procedimiento:

a. Recursos Humanos,

b. El{la) Responsable de Seguimiento de la DJBR designado(a) por el Ministro de
Mineria y Metalurgia.

c. Los Servidores PUblicos del Ministerio de Mineria y Metalurgia comprendidos en
el dmbito de aplicaciéon del Reglamento de Control de Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas.

2. Responsable de Seguimiento al Cumplimiento de la DJBR
El{la) Jefe de la Unidad Administrativa y de Recursos Humanos, designado(a)
expresamente por el Ministro de Mineria y Metalurgia, serd el(la) Responsable del
Seguimiento y Supervision del Cumplimiento Oportuno de la Declaraciéon Jurada
de Bienes y Rentas de las servidoras y los servidores publicos del Ministerio de
Mineria y Metalurgia.

Funciones del(la) Responsable de Seguimiento DJBR:

a. Supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR de los servidores publicos de
la entidad.

b. Emitir mensualmente el "RECORDATORIO DE ACTUALIZACION DE LA DJBR"
durante el gjercicio del cargo, en coordinacion con el(la) Responsable de
Recursos Humanos.

c. Respaldar la emision de recordatorios emitidos en la entidad por DJBR (mails,
comunicados, circulares, etc.)

d. Considerar las excepciones por caso fortuito o de fuerza mayor segin articulo
3inciso f) y g) del D.§.1233.

FUERZA MAYOR: Obstaculo externo, imprevisto o inevitable que origina una
fuerza exfrana al hombre que impide el cumplimiento de la obligacién
(incendios, inundaciones y ofros desastres naturales).

CASO FORTUITO: Obstdculo inferno atribuible al hombre, imprevisto o
inevitable, relativo a las condiciones mismas en que la obligacion debia ser
cumplida (Conmociones civiles, huelgas, bloqueos, revoluciones, asaltos,
robos, etfc.)

e. Verificar los Certificados de DJBR confrontando original y fotocopia y a través
de la pagina web de la Contraloria General del Estado.

f.  Emitir fimestralmente un “INFORME DE CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE
LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR" antes, durante y después del
ejercicio del cargo de las servidoras y los servidores plblicos del Ministerio de
Mineria y Metalurgia.

g. Poner en conocimiento del Ministro de Mineria y Metalurgia, los Informes de
Cumplimento que tengan indicios de responsabilidad por la funcién piblica a
efectos del inicio de las acciones legales que correspondan.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Ministerio de Mineria y Metalurgia

PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO
DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

3. Responsabilidad del Servidor PUblico

Presentar la DJBR ante la Contraloria General del Estado antes, durante y
después del ejercicio del cargo.

Acreditar ante el(la) Responsable de Seguimiento, la presentaciéon de la DJBR
antes, durante y después del ejercicio del cargo, mediante el Certificado
correspondiente (original y dos copias).

Recabar la constancia de acreditacion de la presentaciéon de la DBJR ante el
Responsable de Seguimiento de DJBR, para su archivo personal.

Comunicar al{a) Responsable de Seguimiento DJBR, de acuerdo al
procedimiento establecido, los casos fortuitos o situaciones de fuerza mayor
que impidan el cumplimiento oportuno de la presentacion de la DJBR antes,
durante o después del ejercicio del cargo.

4. Funciones de Recursos Humanos

a.

g.

Comunicar la obligatoriedad de efectuar la DJBR ante la Contraloria General
del Estado "Antes de Tomar Posesion del Cargo" a la persona a ser
incorporada a la entidad.

Emitir mensualmente el "RECORDATORIO DE ACTUALIZACION DE LA DJBR"
durante el ejercicio del cargo, en coordinacion con el Responsable de
Seguimiento DJBR

Incorporar en los Memordndums de Desvinculacién y en las Cartas de
Aceptacién de Renuncia, la obligatoriedad de presentacion de la DJBR “por
Conclusion de la Relacion Laboral” especificando la responsabilidad por la
funcién pUblica que conlleva el incumplimiento.

Mantener un archivo con los antecedentes de la acreditacion de la
presentacion de DJBR antes, durante y después del ejercicio del cargo.
Difundir al menos una vez al afno acerca de la oportunidad, plazos y deberes
relacionados a la DJBR y comunicar las responsabilidades administrativas y
penales emergentes del incumplimiento a la presentacion oportuna de la
DJBR antes, durante o después del ejercicio del cargo en el Ministerio de
Mineria y Metalurgia,

Difundir el Procedimiento de Control Oportuno de Declaraciéon Jurada de
Bienes y Rentas (PCO-DJBR) al menos una vez al aho.

Entregar el PCO-DJBR a los servidores pUblicos recién incorporados.

Ill. PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS A APLICAR

El Procedimiento de Control de Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas comprenderd tfres fases:

Fase 1. Procedimiento de Control Interno Previo de Presentacion de la DJBR “Antes
de Tomar Posesion del Cargo.
Fase 2. Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacion de la
DJBR"a la conclusidn de la Relaciéon Laboral”.
Fase 3. Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacion de la DJBR,
"Durante el ejercicio del Cargo” (Actualizaciéon por aniversario natal).
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS 3
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Control Interno Previo de Presentacion de la DJBR «Antes de la Posesion del Cargo»

MAE

Responsable de Seguimiento DJBR

RRHH

Servidor Publico

Inicio

Y
Instruye para la
incorperacion de Servidor
Publica y comunica a
RR.HH

\

Recibe Certificado
Original y 2 copias de
DJBR

=

Verifica DJBR y Devueive

Recibe autorizacion

|
Y

Comunica la
incorporacion al servidor

publico y solicita la
DJBR

Originala S.P
L

Deriva 1ra Fotocopia a RR.HH

para anexo a File y archivo
correspondiente

Designacion y realiza el
archivo de la DJBR en File
de Servidor publico (1ra
Fotocopia)

Recibe notificacion
para que realice su
DJBR

h 4

Realiza DJBR ante la
CONTRALORIA

Obtiene certificados DJBR
y entrega a Responsable
de Seguimiento de DJBR (2
copias)

Recibe Certificadc
Original de DJBR

Emite Memorandum de

Y

Organiza y actualiza el archivo
de acreditacion de DJBR «
Antes de lommar posesion del
cargo» 2da Fotocopia

Elabora informe trimestraly

instandia correspondiente

l Recibe Informe y denvaa |

\

deriva a MAE




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Ministerio de Mineria y Metalurgia

PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTC OPORTUNO
DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

FASE 2: Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacién de la
DJBR “A la Conclusién de la Relacién Laboral”

N° | Etapa Responsable Periodo

1 | Elaboracién del Memorandum de | Responsable |Previo a Ig
Desvinculacion o Carta de Aceptacion de | de Recursos |desvinculacion de
Renuncia e inclusion de la obligatoriedad de | Humanos funcicnario
Presentar el Certificado de DBJR “Por
Conclusion de la Relacion Laboral” del
Estado.

2 | Enfrega del Memordndum de Desvinculacién | Responsable Previo a la
o Carta de Aceptacion de Renuncia al | recepcién co- | desvinculacion
funcionario sujeto al proceso de retiro. rmespondencia | del funcionario

3 | Presentacion del Cerfificado de Declaracion | Funcionario Hasta 30 dias
Jurada de Bienes y Rentas al Responsable de | Desvinculado | Calendario
Seguimiento de la DJBR, en original y dos posterior a
fotocopias. partir del primer

dia habil de la
desvinculaciéon
del funcionario.

4 | Verificacibn de la oportunidad de | Responsable Posterior a los
Presentacion del Certificado de DJBR “Por | de 30 dias
Conclusidn de la Relacion Laboral”, Seguimiento calendario

DJBR computados a
partir del primer
dia habil de la
desvinculacion
del funcicnario

5 | Instruccién de Archivo en file personal, de la | Responsable Posterior a la
primera fotocopia del Certificado de DJBR. | de verificacion de
del funcionario desvinculado Seguimiento Certificado de

DJBR DJBR,

é | Archivo de la primera fotocopia del | Profesional en | Posterior a la
certificado DJBR en file personal del ex | Recursos verificacion de
funcionario. Humanos Certificado  de

DJBR.

7 | Organizacion y actualizaciéon del Archivo de | Responsable Dentro del
Acreditacion de Presentacion de Certificados | de Trimesire
de DJBR "Por Conclusion de la Relacién | Seguimiento previsto  para
Laboral" con la segunda fotocopia del | DJBR emision de
Certificado. informe.

8 | Inclusion del funcionario desvinculado en el | Responsable Posterior a los
Informe  Trimestral de Cumplimiento o | de 30 dias
Incumplimiento de la Presentacién Oportuna | Seguimiento calendario
de la DJBR "Por Conclusion de la Relaciéon | DJBR computados a
Laboral”, dirgido a la MAE sefalando el partir del primer
cumplimiento o incumplimiento para efectos dia hdabil de la
del inicio de acciones legales pertinentes. desvinculacién

del funcionario.
INTRUMENTO

* FORM-RRHH-DJBR N° 1: Informe de Verificaciéon de Cumplimiento de DJBR
* FORM-RRHH-DJBR N° 3: Cuadro N° 2, Verificacion de DJBR “A la Conclusion de

la Relacion Laboral”
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Control Interno Previo posterior a la Presentacion de la DJBR «A la Conclusion de la Relacion Laboral»

MAE

Responsable de Ssguimiento DJBR

RRHH

Servidor Publico

| Recibe Informe y deriva a

Fy

Recibe Certificado

Inicio

k.

Elabora Memorandum de
desvinculacion por
renuncia o desvinculacion
de |a institucion

p

Recepciona
Memorandum, de

desvinculacién

Servidor Publico debe
realizar en €l plazo de
30 dias su DJBR de
desvinculacion de |a
Institucién.

b

Realiza DJBR ante la
CONTRALORIA

b ge

Obtiene certificados DJBR y
enirega a Responsable de

Original y 2 copias de
DJBR

]

Verifica DJBR y Devuelve

Seguimiento de DJBR (2
copias).

Recibe Cerificado

Original a S.P.

—

Deriva 1ra Fotocopia a RRHH |

Original de DJBR

para anexo a File y archivo
commespondiente

Elzbora informe trimestral y

instancia correspondiente

)

derivaa MAE

Recibe Fotocopia y realiza el
archive de la DJBR en File
de Servidor publico (1ra
Fotocopia)

A
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Ministerio de Mineria y Metalurgia

PROCEDIMIENTQO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO
DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

3. Fase3 Procedimiento de Control Interno Posterior de Presentacién de la
DJBR “Durante el Ejercicio del Cargo” (Actudlizacion por Aniversario
Natal)

N° Etapa Responsable Periodo

1 | Emision del Recordatorio General de | Responsable Dentro de los
Actudlizacion de la DJBR por aniversario | de primeros 10
natal, dirigido a todo el personal. Seguimiento dias hdbiles de

DJBR cada mes

2 | Presentacion del Certificado de Declaracidon | Funcionario Hasta el primer
Jurada de Bienes y Rentas al Responsable de | cuyo dia
Seguimiento de la DJBR, en original y dos | aniversario habil posterior
fotocopias. natal ala

corresponde conclusion  del

al mes mes

del objeto del

recordatorio aniversario
natal

3 | Verificacion de la  oportunidad de | Responsable Previo ala
Presentacién del Cerlificado de DJBR | de elaboracion
“Durante el Ejercicio del Cargo" | Seguimiento del
(Actualizacion Por Cumpleanos). DJBR Informe

Trimestral de
Cumplimiento.

4 | Instruccion de archivo en file personal del | Responsable Posterior a Ia
funcionario de la primera fotocopia del | de verificacion del
Cerfificado de DJBR presentado "Durante el | Seguimiento Certificado de
Hercicio del Cargo” (Actualizacion Por | DJBR DJBR
Cumpleanos)

5| Archivo de la primera fotocopia del | Profesional en | Posterior a la
Certificado de DJBR presentado "Durante el | Recursos verificacion del
Bjercicio del Cargo” (Actudlizaciéon Por | Humanos. Cerfificado de
Cumpleanos) en el file del funcionario DJBR

é | Organizacion y actualizacion del Archivo de | Responsable Dentro del
Acreditacién de Presentacién de Certificados | de Trimestre
de DJBR "Durante el Eercicio del cargo" | Seguimiento previsto  para
(Actualizacion Por Cumpleafios) con la | DJBR emision de
segunda fotocopia del Certificado informe.

7 | Inclusion del funcionario (Actualizacién Por | Responsable Posterior al
Cumpleahos) en el Informe Trimestral de | de primer
Cumplimiento o Incumplimiento de DJBR | Seguimiento dia habil
"Durante el Eercicio del Cargoe", dirigido a la | DJBR siguiente de
MAE para efectos de inicio de acciones vencido el
legales pertinentes. plazo de

presentacion
del
Cerlificado de
DJBR

INSTRUMENTO

e  FORM-RRHH-DJBR N° 1: Informe de Verificacion de Cumplimiento de DJBR
e FORM-RRHH-DJBR N°® 4: Cuadro N° 2, Verificacion de DJBR Por Actualizacion Por

Aniversario Natal,

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS
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Control Interno Previo de Presentacion de la DJBR «Durante el Ejercicio del Cargo»

Responsable de Seguimiente
DJBR

RRHH

Servidor Publico

MAE

Inicio
b

4

Emite mensualmente el
recordatorio general de

Toma conocimiento de la
obligacion de efectuar la

A

Actualizacion por Aniversaria
Natal

{ Recibe Certificad Original
de DJBR |
]

Verifica DJBR y Devuelve

R

DJBR

T
|
|

. BT

| Realiza DJBR ante la
CONTRALORIA

—l

Y

=

Cbtiene certificados DJBR vy *
entrega a Responsable de
Seguimiento de DJBR (2
copias)

Recibe Certificado

| Original 2 S.P.

r

para anexo a File y archivo
correspondiente

Elabora informe timestral y

]
Deriva 1ra Fotocopia a RR.HHJ“

Recibe Fotocopia y realiza el
archiva de la DJBR en File de
Servidor publico (1ra
Fotocopia)

Original de DJBR

deriva a MAE

Recibe Informe y deriva a
instancia comrespondiente
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ESTADO PLURINAGISNAL BE BOLIVIA PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO
Ministerio de Mineria y Metalurgia DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

IV. EXCEPCIONES A LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA DJBR DURANTE O DESPUES DEL
EJERCICIO DEL CARGO.

Las servidoras y los servidores pUblicos que por casos fortuitos o situaciones de fuerza
mayor estén impedidos de presentar oportunamente la DJBR ante la Contraloria
General del Estado, deberdn:

1. Comunicar alfla) Responsable de Seguimiento DJBR, mediante nota de
justificacion documentada, la causa del impedimento y la fecha de suspension
del mismo para la presentaciéon de la DJBR ante la Contraloria General del
Estado.

2. La citada nota deberd ser presentada a mas tardar el siguiente dia hdbil de
ocurrido el suceso que motiva la excepcién en la presentaciéon oportuna de la
DJBR antes, durante o después del ejercicio del cargo.

INSTRUMENTO: Carta de Solicitud Modelo
(FORM-RRHH-DJBR N° 2)

V. INFORMES DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS

El(la) Responsable de Seguimiento de DJBR:

1. Emitird y suscribird Informes Trimestrales de Verificacion de Cumplimiento
Oportuno de la Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas, dirigidos al Ministro de
Mineria y Metalurgia, considerando:

Q. Incorporaciones de Personal (Antes de tomar posesién del cargo)
b. Retiros y/o renuncias de Personal (A la conclusion de la relacién laboral)
c. Durante el Eercicio del Cargo (Actualizacion por Aniversario Natal)

2. los Informes Trimestrales elaborados en los formatos establecidos en el
Procedimiento, tendran los siguientes plazos de presentacion:
Timestre 1 (Enero-Marzo) hasta el 31 de Mayo
Trimestre 2 (Abril - Junio) hasta el 31 de Agosto
Trimestre 3 (Julio - Septiembre) hasta el 30 de Noviembre
Trimestre 4 (Octubre-Diciembre) hasta el 28 de Febrero

——Q -—-
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ANEXQOS
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ESTADO F’LURINI\CIOINAL DE BOLIVIA PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO
Ministerio de Mineria y Metalurgia DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

FORM-URH-DJBR N° 1

INFORME
MMM-UARH- ........ [201.....

A s
MINISTRO DE MINERIA Y METALURGIA
VIGI ettt
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
BIEY i smesosene et s A R e
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA DJBR
REF.: Control de  Cumplimiento  de Presentacion
Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas
FECHA: LaPaz, ....de.......ccoevevvvnenn. de 201.....

Sefor Ministro:

En mi cardcter de Responsable de Seguimiento al Cumplimiento de las Declaraciones
Juradas de Bienes y Rentas (DJBR) de las v los Servidores Publicos del Ministerio de Mineria
y Mefalurgia (MMM), nombrada mediante Resolucién Ministerial N° ...../201 ... de fecha .....
o [ TP de 201..., informo a usted lo siguiente:

Se realizé la verificacion y andlisis de las Declaraciones Juradas de bienes y Rentas
presentadas por las y los servidores publicos del MMM cormrespondientes al .........ooveie.
trimestre de la gestion 201...:

* Antes de Tomar Posesién del Cargo, servidoras y servidores pUblicos (Cuadro N° 1)

* Por Actudlizacién de aniversario natal) servidoras y servidores publicos (Cuadro
N°2):

* A la Conclusién de la Relacién Laboral de las Servidoras y servidores publicos
(Cuadro Ne° 3).

UNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ RECURSOS HUMANQS 9
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Ministerio de Mineria y Metalurgia

PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO
DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

CONCLUSIONES

Del resultado de la revision y andlisis efectuado, se concluye que ........ (...) servidores
publicos del MMM han incumplido la normativa: ....... (...) durante el ejercicio del
cargo y ....... (....) por la conclusién de la relacion laboral la relacién de los mismos se
detalla a continuacion:
¢ Durante el gjercicio del cargo
o
5 DJBR
Us FECHA
<<
N® E FUNCIONARIO C.L PUESTO @5 ANIVERSARIO B ER Y,
= o 8 ACION
i NATAL
§ o B Fecha

publicos

« Por la Conclusion de la Relacion Laboral de las Servidoras y servidores

FUNCIONARIO C.L PUESTO FECHA DE BAJA

ITEM

Ne

HABER BASICO
2014

DJBR

Lugar

Fecha

OBSERV
ACION

Estado.

Es cuanto tengo a bien informar para los fines consiguientes.

Adj. Cuadro 1
Cuadro 2
Cuadro 3
Certificaciones emitidas por la CGE
Justificaciones
Cc. UARH
/1

Por lo tanto corresponde remitir al sumariante para fines comrespondientes,

Se adjunta fotocopias de las certificaciones emitidas por la Contraloria General del

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS
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ESTADO F’LUR)N/\iDNAL DE BOLIVIA PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO
Ministerio de Mineria y Metalurgia DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

FORM-URH-DJBR N° 5

Sefor

Responsable de Seguimiento al Cumplimiento de la DJBR
Ministerio de Mineria y Metalurgia

Presente.-

Ref.: Excepcion a la presentacion oportuna de la DJBR

De mi consideracion:

Dentro lo previsto en Decreto Supremo N° 1233 de 16 de Mayo de 2012 que
reglamenta la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas; el Reglamento de Control de
la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Pdblicas (RE/CI/10 Version 1),
aprobado mediante Resolucion CGE/072/2012 de 28 de Junio de 2012 emitido por la
Contraloria General del Estado y el Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas numeral I, punto 3, inciso f) tengo a bien
comunicar al Responsable de Seguimiento de DJBR, el caso fortuito que se me presento:

razén por la que solicito la consideraciéon de la presente Declaracién Jurada de Bienes y
Rentas

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS 11
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