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REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS Y MODALIDADES DE GRADUACION
DEL MINISTERIO DE MINERIA'Y METALURGIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (OBJETO). EI presente Reglamento tiene por objeto establecer normas y
procedimientos para la admision, supervision y regulacion de la realizacion de pasantias, trabajo
dirigido, proyecto de grado y tesis en el Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Articulo 2. (BASE LEGAL). El presente reglamento tiene como base legal las siguientes
disposiciones legales y normativas:

1. Constitucién Politica del Estado.

2. Ley N° 535 de 28 de mayo de 2014, de Mineria y Metalurgia.

3. Ley N° 1178 del 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

4. Ley N° 070 del 20 de diciembre de 2010, de Educacién Avelino Sifiani - Elizardo Pérez.

5. Ley N° 342 de 05 de febrero de 2013, de la Juventud.

6. Decreto Supremo N° 26115 del 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal (NB-SAP).

7. Decreto Supremo N° 1321 del 13 de agosto de 2012, que promueve y consolida la

realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis.

8. Decreto Supremo N° 1433 del 12 de diciembre de 2012, que aprueba el Reglamento
General de Universidades Privadas.

9. Reglamento Especifico del Sistema de Personal (RE-SAP) del Ministerio de Mineria y
Metalurgia, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 177/2015 de 25 de junio de 2015.

10. Reglamento General de Tipos y Modalidades de Graduacién del Comité Ejecutivo de la
Universidad Boliviana.

Articulo 3. (AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria en
todas las unidades y areas organizacionales del Ministerio de Mineria y Metalurgia, asi como para
los estudiantes y egresados de Universidades Publicas, Privadas, Indigenas e Institutos de
Educacion Superior acreditadas por el Sistema Universitario o Ministerio de Educacién, que realicen
pasantias, trabajo dirigido, proyecto de grado o tesis.

Articulo 4. (SANCIONES). Los(as) servidores(as) publicos del Ministerio de Mineria y Metalurgia
gue incumplan las disposiciones del presente Reglamento, seran pasibles a sanciones establecidas
en el marco del régimen disciplinario interino vigente.

Articulo 5. (CLAUSULA DE SEGURIDAD). En caso que este Reglamento no contemple aspectos
especificos procedimentales o particulares, se debera acudir a las previsiones establecidas en la
Ley N° 1178, Decretos Reglamentarios y normativa legal vigente sobre la materia.
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Articulo 6. (DEFINICIONES).

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Convenio Interinstitucional de Cooperacién: Es el documento suscrito entre el Ministerio
de Mineria y Metalurgia con una Universidad Publica, Privada, Indigena o Instituto de
Educacion Superior, a proposito de que sus estudiantes y egresados realicen pasantias,
trabajos dirigidos, proyectos de grado o tesis en el Ministerio de Mineria y Metalurgia.
Compromiso: Es el documento suscrito por el estudiante o egresado y el Ministerio de
Mineria y Metalurgia que regula la realizacién de la pasantia, trabajo dirigido, proyecto de
grado o tesis.

Estudiante: Persona que cursa estudios en una Universidad Publica, Privada, Indigena o
Instituto de Educacion Superior.

Egresado: Estudiante que ha cumplido el plan de estudios y cuenta con el certificado de
culminacion de estudios correspondiente a una Universidad Publica, Privada, Indigena e
Instituto de Educacion Superior.

Estipendio: Incentivo econémico que se le otorga al estudiante o egresado que realiza una
pasantia o trabajo dirigido en el Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Modalidad de Graduacidn: Para la aplicacién del presente Reglamento, las modalidades
de graduacién son: Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis por el que el estudiante
opta para obtener el titulo académico.

Pasantia: Practica en una determinada especialidad, desarrollada por estudiantes o
egresados de Universidades Publicas, Privadas, Indigenas e Institutos de Educacion
Superior, en un area organizacional del Ministerio de Mineria y Metalurgia destinada a
adquirir experiencia laboral.

Postulante: Es el estudiante 0 egresado de una Universidad o Instituto de Educacion
Superior, postula a una pasantia 0 a una modalidad de graduacién para la obtencién del
titulo académico.

Proyecto de Grado: Modalidad de graduacion consistente en la realizacién de un trabajo
de investigacién, programacion y disefio de objetos de uso social y que cumple con
exigencias de metodologia cientifica con profundidad similar al de una Tesis.

Tesis: Modalidad de graduacién consistente en la elaboracion de un Trabajo de
Investigacién que cumple con exigencias de metodologia cientifica a objeto de conocer y dar
solucion y respuestas a un problema, planteando alternativas aplicables o proponiendo
soluciones précticas y/o tedricas.

Tutor Académico: Docente designado por la Universidad Publica, Privada, Indigena e
Instituto de Educacién Superior, a objeto de guiar, orientar y supervisar el desarrollo del
trabajo realizado por la persona que realice la Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo
Dirigido o Tesis.

Tutor Institucional: Servidora o servidor publico del Ministerio de Mineria y Metalurgia
designado por un area organizacional para guiar, orientar y supervisar el desarrollo del
trabajo que realice el egresado o estudiante que realiza actividades de Pasantia, Proyecto
de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

Trabajo Dirigido: Modalidad de graduacion consistente en la practica profesional,
mediante el cual el estudiante participa de la investigacion, analisis y solucion de problemas
concretos e identificados en la institucién, en el area de formacion profesional, que servira
como producto para la titulacion de egresados de Universidades Publicas, Privadas,
Indigenas e Institutos de Educacién Superior.

Unidad Solicitante: Areas y Unidades Organizacionales del Ministerio de Mineria y
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Metalurgia donde se origina la solicitud de estudiantes y egresados para realizacion de
Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido o Tesis.

Articulo 7. (REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO). La Direccién General de
Asuntos Administrativos, es responsable de la revision y actualizacion del presente Reglamento
sobre la base del andlisis de la experiencia derivada de su aplicacion, las necesidades estructurales
gue se presenten y por modificaciones a las disposiciones legales.

Articulo 8. (CONDICIONES). Para optar a una Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis en el Ministerio de Mineria y Metalurgia, los postulantes deberdn considerar los siguientes
aspectos:

1. Ser estudiante o egresado de alguna Universidad Publica, Privada, Indigena o Instituto de
Educacion Superior con convenio suscrito con el Ministerio de Mineria y Metalurgia.

2. No tener parentesco hasta tercer grado con un funcionario(a) del Ministerio de Mineria y
Metalurgia.

Articulo 9. (DURACION).

I.La duracion de las pasantias y trabajos dirigidos, serd de minimamente tres (3) meses, pudiendo
ser ampliada por un periodo similar por una sola vez, hasta un maximo de seis (6) meses, a
requerimiento de la Unidad Solicitante.

Il. La duracién de los Proyectos de Grado y Tesis sera determinado en el Compromiso de acuerdo
al Cronograma establecido en consenso con el Tutor Institucional, siendo el tiempo de duracién
maximo de seis (6) meses.

Articulo 10. (LIMITE MAXIMO). El limite maximo de estudiantes o egresados para la realizacion de
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis en el Ministerio de Mineria y Metalurgia, se
establecera de acuerdo a la asignacién presupuestaria.

Articulo 11. (REQUISITOS).

I. Los requisitos que deberan presentar las y los estudiantes y egresados para realizar Pasantia o
postular a alguna modalidad de titulacion en el Ministerio de Mineria y Metalurgia son:

1. Nota dirigida a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Mineria y Metalurgia por
el(la) Director(a) de Carrera de la Universidad, haciendo mencién a la condicién del (la)
estudiante o egresado(a) y mencionando el area organizacional de interés.

2. Fotocopia simple del convenio suscrito con el Ministerio de Mineria y Metalurgia.

3. Hoja de Vida documentada.

4. Fotocopia legalizada del Diploma Académico cuya otorgacién no sea mayor a 2 afios del
inicio de la Pasantia. (Para egresados).

5. Fotocopia Legalizada del Récord Académico. (Para estudiantes).

6. Fotocopia simple de la Matricula de Inscripcion vigente o documento equivalente (Para
estudiantes).

7. Fotocopia simple de Cédula de Identidad.
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8. Fotografia actual de la o el postulante, tamafio 3x3.

Il. Las y los estudiantes postulantes a la modalidad de graduacién de Trabajo Dirigido,
adicionalmente presentardn una descripcion de la problematica practica o tema especifico que
pretende desarrollar.

lll. Las y los postulantes a la modalidad de graduacion de Proyecto de Grado y Tesis presentaran
copia del Perfil de Tesis o Proyecto de Grado.

Articulo 12. (COMPROMISO). Con caracter previo al inicio de la Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis los(as) estudiantes y egresados(as) deberan firmar un Compromiso con
el Ministerio de Mineria y Metalurgia, en el que se establezcan los objetivos, cronogramas, derechos
y obligaciones a las que estaran sujetos durante el desarrollo de sus actividades.

Articulo 13. (CERTIFICACION).

I.El Ministerio de Mineria y Metalurgia, otorgar4 a los(as) estudiantes o egresados(as) que
concluyeron la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, una certificacion de la
actividad desarrollada, previa conformidad del Informe Final y desempefio del egresado o
estudiante.

Il. La certificacion de trabajo acreditara la duracion y el Area o Unidad Organizacional donde
realizo actividades, el periodo de ejecucion vy, si corresponde, el titulo de la investigacién, conforme
convenio y compromiso suscrito.

lll. La Direccion General de Asuntos Administrativos verificara la pertinencia del Informe Final y
remitira a la Unidad Administrativa y Recursos Humanos para la elaboracién del Certificado
correspondiente y concluir con las actividades administrativas, verificando el archivo para control
posterior.

Articulo 14. (INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL).

I.Por la naturaleza del tipo de practicas contempladas en la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado o Tesis, las cuales tienen como fin coadyuvar al desarrollo de los(as) estudiantes y
egresados(as), estos no dan origen a ningun tipo de relacion laboral, no otorgan derechos ni
obligaciones laborales o contractuales, no conceden estabilidad laboral alguna y no generan
beneficios sociales, prohibiéndose la induccion de los mismos como servidoras o servidores
publicos.

II. El Ministerio de Mineria y Metalurgia no tiene ninguna obligacion de contratar a los estudiantes
0 egresados que hayan realizado alguna Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en
la entidad.

lll. Los(las) estudiantes o egresados(as) que pretendan acceder a un cargo de servidora o servidor
0 publico o consultoria, podran postularse de acuerdo a lo previsto en la normativa vigente.
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CAPITULO Il
DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

Articulo 15. (SUSCRIPCION).

I. La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Mineria y Metalurgia suscribird Convenios
Interinstitucionales con Universidades Publicas, Privadas, Indigenas e Institutos de Educacion
Superior, con caracter previo a la realizacion de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis de sus estudiantes o egresados.

Il. Las Universidades Publicas, Privadas, Indigenas e Institutos de Educacién Superior deberan
acreditar su reconocimiento por el Sistema Universitario o por el Ministerio de Educacion.

Articulo 16. (GESTION Y EJECUCION DEL CONVENIO).

I. La Direccién General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Mineria y Metalurgia sera
responsable de gestionar la suscripcion, ejecucion y seguimiento de los Convenios
Interinstitucionales suscritos por el Ministerio de Mineria y Metalurgia, de acuerdo a lo establecido
en el presente Reglamento.

Il. También sera responsable de centralizar la informacién de Pasantias, Trabajos Dirigidos,
Proyectos de Grado o Tesis; y presentara a consideracion de la Maxima Autoridad Ejecutiva, como
parte del Programa Operativo Anual, los requerimientos realizados por las Areas o Unidades
Organizacionales, para su incorporacion en la propuesta de presupuesto anual.

Articulo 17. (FORMAS DE TERMINACION). El Convenio Interinstitucional suscrito concluira bajo
una de las siguientes modalidades:

1. Por Cumplimiento de la Vigencia: En caso que concluya la vigencia del presente
Convenio y si ninguna de las partes muestre intencion de renovar el mismo, se dara por
concluido el mismo.

2. Por mutuo acuerdo: El Convenio Interinstitucional se podra resolver cuando cualquiera de
las partes comunique a la otra su intencién de no continuar con el mismo, con una
anticipacion minima de 5 dias habiles a fecha de la conclusion fijada y la otra parte no
presente objecion.

3. Por incumplimiento: Ante el incumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento y/o Convenio Interinstitucional por la Universidad, dar& lugar a la
resolucion del Convenio. En caso de que se encuentren en desarrollo Pasantias, Trabajo
Dirigido, Proyectos de Grado o Tesis, las mismas continuaran su vigencia hasta su
conclusién.

4. Por caso fortuito o fuerza mayor: Si se presentaran situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito que imposibiliten la ejecucion del presente Convenio Interinstitucional o vayan contra
los intereses del Estado, el mismo se resolvera total o parcialmente.

Se entendera por fuerza mayor al obstaculo externo, imprevisto o inevitable que origina o impide el
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cumplimiento de la obligacion. El caso fortuito, como el obstaculo interno, imprevisto o inevitable,
proveniente de las condiciones mismas en que la obligacion debia ser cumplida.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 18. (DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS(AS) ESTUDIANTES Y EGRESADOS).

I. Los(as) Estudiantes y Egresados(as) tendran los siguientes derechos durante el desarrollo de la
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis:

a) Desempefiar la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis en un ambiente
laboral adecuado, seguro y armonico.

b) A la no discriminacién, por exclusion o restriccidbn que tenga como propésito menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucién
Politica del Estado Plurinacional.

c) Alrespeto a su identidad individual, orientacién sexual, identidad de género, cultural, social,
politica, religiosa y espiritual.

d) Al respeto y consideracion por su dignidad personal.

e) A que se le proporcionen los recursos materiales y tecnoldgicos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

f) A recibir informacién oportuna de las areas organizacionales del Ministerio de Mineria y
Metalurgia, relacionados con el desarrollo de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de
Grado o Tesis.

g) Arecibir la proteccién necesaria en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

h) A recibir la correspondiente certificacion por la conclusion de la Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis, que acredite y detalle el desarrollo sus actividades.

i) Solicitar licencia al Tutor Institucional responsable de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado o Tesis, con la autorizacion de la o el Inmediato superior de la Unidad
Organizacional correspondiente, la cual no podra exceder de dos (2) dias al mes, sin
derecho a reposicién de estipendio.

Il. Los(as) Estudiantes y Egresados(as) tendran las siguientes obligaciones durante el desarrollo
de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis:

a) Cumplir con todas las normas, reglamentacion interna, instrucciones, procedimientos del
Ministerio de Mineria y Metalurgia.

b) Asistir puntualmente a la entidad en los horarios establecidos de acuerdo al Compromiso
suscrito.

c) Utilizar la informacién proporcionada por el Ministerio de Mineria y Metalurgia
exclusivamente para las actividades de su Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis, no pudiendo utilizar dicha informacioén en otras actividades no relacionadas, salvo
autorizacion expresa de la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Mineria y
Metalurgia.

d) Guardar reserva y confidencialidad sobre los documentos a los que tenga acceso en razon
de las actividades que efectla.

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres

828

Av. Mariscal Santa Cruz, Edificio Centro de Comunicaciones, Piso 14, Telf: (591-2) 2310846, Fax (591) (2) 2391241
La Paz - Bolivia



ESTADO PLURINACIOMAL DE

i° BOLIVIA Ve vverawreia

e) Elaborar informes de forma mensual sobre las actividades y/o avance de la Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

f) Desarrollar la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis con puntualidad,
celeridad, eficacia, eficiencia transparencia, licitud, integridad y respeto.

g) Cumplir las actividades encomendadas por la o el Tutor Institucional.

h) Comunicar a la o al Tutor las imposibilidades sobrevinientes que afecten el cumplimiento
de plazo de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

i) Conocer y respetar la jerarquia administrativa del Ministerio de Mineria y Metalurgia.

j) Guardar lealtad y respeto a los superiores y a todo el personal del Ministerio de Mineria y
Metalurgia, evitando causar perjuicio moral o material.

k) Entregar a la conclusion de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, toda
la documentacién que le fue otorgada al inicio de las mismas.

[) En el caso de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis; deberan hacer la entrega de
una copia anillada en fisico y medio magnético del trabajo final al Ministerio de Mineria y
Metalurgia, posterior a su defensa final y aprobacién en la universidad correspondiente.

m) Portar credencial institucional.

Articulo 19. (OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE MINERIA Y METALURGIA). El Ministerio
de Mineria y Metalurgia, tendr& las siguientes obligaciones:

a) Facilitar la realizacion de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis de
los(as) estudiantes y egresados(as), apoyando dicha labor con informacion institucional y
asesoramiento técnico.

b) Proporcionar condiciones materiales necesarias para el cumplimiento de las Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

c) Emitir la Certificacién correspondiente a la conclusion de la Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis:

d) Designar Tutor(a) Institucional de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis,
a efectos de que:

- Efectie el seguimiento, apoyo y supervision de la Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis, debiendo aprobar el Informe Mensual del estudiante o
egresado y consecuentemente solicitar el pago del estipendio mensual.

- Remita a la Direccion General de Asuntos Administrativos, el Informe Mensual sobre
el avance de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, debidamente
aprobado.

- Apruebe el Informe Final de Actividades al cumplimiento del plazo o cronograma
establecido en el Compromiso de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis, para la emision de la Certificacion correspondiente por la Unidad Administrativa
y Recursos Humanos.

- Informe a la Unidad Administrativa y Recursos Humanos, sobre la inasistencia o
asistencia de las(los) estudiantes o egresados(as) durante la jornada laboral.

Articulo 20. (OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD O INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR).

I. La Universidad Publica, Privada, Indigena o Instituto de Educacién Superior, tendra las
siguientes obligaciones:
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a) Solicitar al Ministerio de Mineria y Metalurgia la realizacién de Pasantia, Trabajo Dirigido,

Proyecto de Grado o Tesis, en el marco del convenio interinstitucional suscrito.

b) Proponer la suscripcion o modificacion del convenio interinstitucional suscrito para la

realizacion de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

¢) Comunicar mediante nota dirigida a la Direccion General de Asuntos Administrativos la

asignacion de la o el tutor académico y la aceptacion del tema cuando se trate de trabajos
dirigidos, proyectos de grado y tesis.

d) Hacer seguimiento de los trabajos efectuados por los estudiantes.
e) Hacer conocer al Ministerio de Mineria y Metalurgia las recomendaciones y/o sugerencias

f)

gue haya merecido el desempenfo de los estudiantes.
Garantizar el cumplimiento del periodo de trabajo asignado a los estudiantes.

g) Informar al Ministerio de Mineria y Metalurgia sobre las pasantias que le sean requeridas

por estudiantes postulantes.

h) Proporcionar informacién académica del Estudiante a requerimiento del Ministerio de

Mineria y Metalurgia.

Articulo 21. (PROHIBICIONES).

I. De los(as) estudiantes o egresados(as):

a.

2o

Utilizar bienes inmuebles, muebles o recursos publicos en objetivos particulares o de
cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con la préactica especifica.

Cometer actos inmorales en las dependencias del Ministerio de Mineria y Metalurgia o
durante la ejecucién de eventos organizados para el cumplimiento de las actividades y
funciones de la entidad.

Utilizar o divulgar informacion confidencial y/o reservada.

Sustraer cualquier documento, bienes u objetos de propiedad del Ministerio de Mineria y
Metalurgia.

Asistir al Ministerio de Mineria y Metalurgia en estado de ebriedad o bajo los efectos de
sustancias psicotrdpicas.

Ingresar o permanecer en las dependencias de la entidad fuera de los dias ordinarios de
trabajo, salvo autorizacion expresa y escrita de la autoridad superior de la Unidad o Area
Organizacional donde desarrolla su Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.
Emitir criterios o realizar actividades a nombre del Ministerio de Mineria y Metalurgia.
Efectuar acciones politico-partidarias.

Lograr u ofrecer favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros,
durante el desarrollo de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

Aceptar obsequios, regalos, beneficios u otro tipo de dadivas orientadas a favorecerse
directa o indirectamente.

II. Del Ministerio de Mineria y Metalurgia:

Delegar a los(as) estudiantes o egresados(as), las funciones inherentes al cargo del (la)
servidora publica.

Autorizar viajes en comision al interior o exterior del pais a los(as) estudiantes o
egresados(as).
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Delegar asuntos personales al margen de los alcances del presente Reglamento, Convenio

firmado con la Universidad o Compromiso suscrito con el(la) estudiante o egresado(a).

Incorporar estudiantes o egresados(as) de Universidades o Institutos de Educacion

Superior con las que no se haya suscrito un Convenio.

CAPITULO IV

DE LA INCORPORACION, EJECUCION DE LAS PASANTIAS Y MODALIDADES DE

GRADUACION

Articulo 22. (FINALIDAD). La Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis tienen la
finalidad de la realizacibn de la practica y/o investigacion en una determinada especialidad,
desarrollada por estudiantes o egresados de Universidades Pdublicas, Privadas, Indigenas e
Institutos de Educacién Superior, en una Unidad o Area Organizacional del Ministerio de Mineria y
Metalurgia destinada a adquirir experiencia laboral y/o obtener la calificacién para una modalidad
de graduacion.

Articulo 23. (DESARROLLO).

A solicitud del Ministerio de Mineria y Metalurgia:

1.

Las Areas o Unidades organizacionales del Ministerio de Mineria y Metalurgia deberan
remitir a la Direccion General de Asuntos Administrativos la solicitud debidamente
fundamentada, para el desarrollo de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis, el tipo de trabajo a realizar, adjuntando los Términos de Referencia del perfil o
formacion requerida del(la) estudiante o egresado(a), cronograma de tareas y los
objetivos que se pretende alcanzar. (Formato — Anexo 1)

La Direccién General de Asuntos Administrativos, en el plazo de diez (10) dias habiles a
partir de la recepcion de la solicitud, cursara nota de solicitud ante el Director(a) de la
Universidad o Instituto de Educacion Superior previa verificacion de la suscripcion de un
convenio con la misma, adjuntando los Términos de Referencia.

Las Universidades o Institutos de Educacién Superior, con convenio interinstitucional
suscrito con el Ministerio de Mineria y Metalurgia, que hayan recibido la nota de solicitud
y se hallen interesados en que sus estudiantes o0 egresados accedan a una Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis; podran remitir su requerimiento, mediante
nota dirigida a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Mineria y Metalurgia.

La Direccion General de Asuntos Administrativos, remitirda a la Unidad o Area
Organizacional correspondiente la(s) solicitudes de Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis, para su respectiva revision y evaluacion.

La Unidad o Area organizacional comunicara formalmente mediante Nota Interna a la
Direccion General de Asuntos Administrativos, la conformidad o no, con la postulacion
a la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis presentado, y propondra a
un servidor publico como Tutor(a) Institucional.

En caso de conformidad, la Direccion General de Asuntos Administrativos comunicara
a la Universidad o Instituto de Educacion Superior, la aceptacion de la Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, estableciendo la fecha de suscripcion del
Compromiso con el Ministerio de Mineria y Metalurgia con el estudiante o egresado,
para el inicio de sus actividades.
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Articulo 24. (CONTROL DE ASISTENCIA).

I. La Unidad Administrativa y Recursos Humanos de la Direccibn General de Asuntos
Administrativos (DGAA) realizara el control de asistencia de los(las) estudiantes y egresados(as)
tanto a su ingreso como a la salida de la entidad, mediante el marcado Biométrico o planilla manual,
mientras el Tutor Institucional controlard la permanencia del estudiante/egresado en la entidad
durante los horarios establecidos, de acuerdo a los siguientes preceptos:

1.Pasantia y Trabajo Dirigido
a. Los(las) estudiantes y egresados(as) que realicen una Pasantia o Trabajo Dirigido
en el Ministerio de Mineria y Metalurgia, deberan asistir al menos cuatro (4) horas
diarias, de lunes a viernes, por el plazo establecido en el Compromiso.

2.Proyecto de Grado y Tesis de Grado
a. Los(las) estudiantes que realicen Proyecto de Grado y Tesis, podran realizar sus
actividades de investigacion en instalaciones del Ministerio de Mineria y Metalurgia,
de lunes a viernes en horario laboral, de acuerdo al Cronograma establecido en el
Compromiso.

Il. Lainasistencia o incumplimiento del Compromiso, por primera vez sera sancionado con llamada
de atencién verbal, ante su reincidencia con una amonestacién escrita por el(la) Tutor(a)
Institucional.

Articulo 25. (PAGO DE ESTIPENDIO). So6lo los (as) estudiantes y egresados(as) que realicen
actividades de Pasantia o Trabajo Dirigido se beneficiaran con el pago mensual de estipendio, los
cuales no constituyen ningun tipo de remuneracion, indemnizacion, salario o sueldo, y seran
otorgados de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Se procedera al pago del estipendio mensual, previo control de asistencia por las horas
establecidas para cada caso, de lunes a viernes. De existir alguna licencia, la misma seré
descontada del monto mensual establecido.

2. El monto a pagar, corresponde a los dias efectivamente asistidos de acuerdo al control de
asistencia.

3. Solicitud formal y/o escrita por el(la) tutor(a) Institucional, previa aprobacion del Informe
Mensual del (la) estudiante o egresado(a). Posteriormente, la Unidad Administrativa y
Recursos Humanos emitira un Informe Técnico de conformidad, en un plazo maximo de
diez (10) dias habiles computables a partir de la presentacién del Informe Mensual del (la)
estudiante o egresado(a), adjuntando la Certificacibn Presupuestaria para el pago de
estipendio a la Direccién General de Asuntos Administrativos para su aprobacion.

4. La realizacion de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis no implica el
cumplimiento de otros compromisos u obligaciones que no estén acordados expresamente,
tampoco genera vinculos laborales.

5. Los estipendios no podran ser considerados como sueldos, salarios ni ningin tipo de
indemnizacién o remuneracion.
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Articulo 26. (PROCESO DE PAGO DE ESTIPENDIO).

I.LEn los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, el (la) estudiante o egresado(a) debera
presentar el Informe Mensual de Actividades dirigido a la Unidad o Area organizacional, via el Tutor
Institucional, sobre las actividades y resultados alcanzados en la Pasantia o Trabajo Dirigido.

Il. La Unidad o Area Organizacional aprobara y remitira el informe a la Direccion General de
Asuntos Administrativos, para que, en funcion del informe emitido por la Unidad Administrativa y
Recursos Humanos, respecto a la asistencia del pasante, se proceda al pago del estipendio
mensual, el cual estard sujeto a las retenciones impositivas que correspondan.

lll. El pago del estipendio se realizara de acuerdo con el monto establecido en el Compromiso y el
presente reglamento, en la cuenta bancaria del (Ia) estudiante o egresado(a), para ello debera ser
habilitado como beneficiario SIGEP.

Articulo 27. (PRESENTACION DE PROYECTO DE GRADO O TESIS).

I.El desarrollo del Proyecto de Grado o Tesis se realizara de acuerdo al Cronograma establecido
en el Perfil de Tesis o Proyecto de Grado aprobado por el Tutor Académico en coordinacion con
el Tutor Institucional.

Il. Concluido el desarrollo de la investigacion plasmada en el Proyecto de Grado o Tesis, el
estudiante debera presentar el documento final ante la Direccion General de Asuntos
Administrativos, via jefe de la Unidad o Area organizacional donde realizé sus actividades, para su
conservacion como material de consulta.

~ CAPITULOV ,
FORMAS DE TERMINACION DE LA PASANTIA O MODALIDAD DE GRADUACION

Articulo 28. (POR CUMPLIMIENTO). El cumplimiento de la vigencia del Compromiso suscrito, dara
por concluido el mismo, cuando ninguna no exista requerimiento expreso y fundamentado de la
Unidad o Area Organizacional solicitante de ampliar el plazo de la vigencia del Compromiso, de
acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 9 del presente Reglamento.

Articulo 29. (POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES). EI incumplimiento de las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento, Convenio Interinstitucional o Compromiso
suscrito por los(las) estudiantes o egresados(as), dara lugar a la terminacion de la Pasantia, Trabajo
Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, debiendo este extremo ser puesto a conocimiento de la
Universidad o Instituto de Educacién Superior correspondiente.

Articulo 30. (POR RAZONES DE FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO).

I. El acaecimiento de acontecimientos de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la
continuidad de la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, generara la resolucion o
terminacion del compromiso suscrito.
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Il. El estudiante o egresado que por razones de fuerza mayor o caso fortuito debiera abandonar la
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis, debera comunicar su decision mediante nota
dirigida a la Direccion General de Asuntos Administrativos, debiendo efectuar a la brevedad la
entrega de la documentacion asignada.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por Resolucién Ministerial,
siendo de obligatorio cumplimiento a partir de su publicacion.

S o R
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ANEXO

FORMATO-1
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACION
e Titulo: (Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis)
e Fecha de inicio:
e Fecha de finalizacion:
e Plazo/Duracién

e Horario:

e Unidad Solicitante:
e Direccion:

e Viceministerio:

2. OBJETIVO DE LA PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO. (Breve descripcion del
objetivo de la Pasantia o Trabajo Dirigido).

3. TAREAS A REALIZAR POR LA O EL ESTUDIANTE O EGRESADO. (Breve
descripcién de las tareas y actividades a desarrollar por el egresado o estudiante).

4. CALIFICACION Y REQUISITOS: (Caracteristicas, requisitos basicos de la formacion
académica y habilidades requeridas por la unidad o area organizacional solicitante).
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ANEXO

FORMATO-2
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COMPROMISO DE (PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO, PROYECTO DE
GRADO O TESIS)

FECHA DE INICIO
FECHA DE CONCLUSION
TUTOR INSTITUCIONAL

PRIMERA. (ANTECEDENTES).- En el marco del Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de
Graduacién, aprobado mediante Resolucidon Ministerial N°........... defecha..........., el Ministerio de
Mineria y Metalurgia suscribié el Convenio Interinstitucional para la ejecucidn de prdcticas vy
obtencidn de trabajos de investigacion que vayan en beneficio de la Institucién por una parte y por
otra, en beneficio de los(as) estudiantes y egresados(as) al adquirir experiencia laboral o lograr su

graduacion.

SEGUNDA. (PARTES).- YO, ceeveeinininininnenenenenn conC.LN® cviiiiiiiirene, (estudiante o egresado) de
la carrera de ............... de la (Universidad/Instituto)........cccoeeeeiinii. que cursa €l ............. ano o
semestre (cualquiera que corresponde), con domicilio ubicado en................. de la ciudad de
............... (en adelante POSTULANTE), por una parte y el Ministerio de Mineria y Metalurgia a través
del drea organizacional ..........cccceeviiiiiiiiiiiiiieen, con domicilio ubicado en..........cccceviiiiinnnn.
representadd POr ...ovviviiiiiiicie i con Cédula de Identidad ................. (en adelante

MMM- seialar la unidad o drea responsable), por otra suscriben el presente compromiso al presente
de las siguientes clausulas.

(PARA PASANTIAS Y TRABAJO DIRIGIDO)

TERCERA. (PLAZO Y HORARIO).- El plazo de ejecucion de la Pasantia/Trabajo Dirigido, serd por el
lapsode.......... (meses)apartirdel.. ... hastael...................., en el horario
AE i

(PARA PROYECTO DE GRADO Y TESIS)

TERCERA. (PLAZO Y HORARIO).- El plazo de ejecucién del Proyecto de Grado/Tesis, serd por el lapso
de .......... (meses)a partir del...c.ooviiiiiii, hasta el en el horario
establecido en el cronograma adjunto al presente Compromiso.

CUARTA. (NATURALEZA).- La pasantia/Trabajo Dirigido/Proyecto de Grado/Tesis se constituyen en
medios de cooperacidn interinstitucional en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 1321de 13 de
agosto de 2012 y Decreto Supremo N°1433 del 12 de diciembre de 2012, por lo que las actividades
a ser desarrolladas en el periodo de su ejecucién, en ningun caso implican una relacion laboral, de
obligacion contractual ni pago de beneficios sociales.

QUINTA. (FINANCIAMIENTO Y PAGO).- [INCORPORAR CUANDO CORRESPONDA ESTIPENDIO]
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El Ministerio de Mineria y Metalurgia por las horas asignadas y actividades desarrolladas por el o la

estudiante o egresado en la Unidad 0 Ared ..........cevveeuceennn. le serd reconocido un estipendio
de Bs..oovvivininnnn. (literal) de conformidad al Reglamento de Pasantias y el presupuesto vigente
institucional.

El pago del estipendio serd de forma mensual, previa presentacion del informe mensual de
actividades al tutor institucional e inmediato superior de la Unidad o Area organizacional, hasta el
quinto dia de cada mes impostergablemente, y estard sujeto a las retenciones impositivas que
correspondan.

SEXTA. (ACTIVIDADES U OBJETO DE INVESTIGACION).- [Descripcion de las tareas y actividades a
desarrollar por el egresado o estudiante].

SEPTIMA. (DERECHOS Y OBLIGACIONES) Los Derechos y Obligaciones del (la) Estudiante o
Egresado(a) aplicables para el desarrollo del presente Compromiso estdn descritos en el Capitulo il
del Reglamento de Pasantias y modalidades de graduacion aprobado mediante Resolucion
Ministerial N°.....de .......cccooeiinnnnen.

OCTAVA. (RELACION CONTRACTUAL).- Por la naturaleza de las prestaciones de cada de una de las
partes, el presente Compromiso genera entre ellas un vinculo de naturaleza administrativa, en el
marco del inciso d) del Articulo 36 del Decreto Supremo N° 26115 de 21 de marzo de 2021; por lo
que no existe relacién de subordinacién o dependencia laboral de ninguna especie.

NOVENA. (CONFIDENCIALIDAD).-Todas las actividades relacionadas con la ejecucién del presente
Compromiso serdn consideradas confidencialmente por el(la) Pasante o egresado(a), la cual
compromete mantener la confidencialidad de toda la informacidén o documentacién que hubiera
recibido para el cumplimiento del presente Compromiso.

DECIMA. (TERMINACION).- Ante el incumplimiento de las disposiciones establecidas en el Paragrafo
Il del Articulo 24 del Reglamento de Pasantias, por parte del POSTULANTE, el MMM, resolverd el
presente compromiso, en aplicacion a lo dispuesto por el Articulo 29 del citado reglamento.

DECIMA PRIMERA. (SUPERVISION E INFORME FINAL).- El Tutor Institucional realizard la supervisién de
las actividades desarrolladas por el{la) pasante o egresado(a) y emitird el correspondiente informe
de conformidad a la conclusion de las actividades, debiendo entregar una copia original al
POSTULANTE, incluidos los documentos de investigacion generados.

DECIMA SEGUNDA. (ANEXOS).- Cronograma de actividades (Sélo aplicable a Proyecto de Grado y
Tesis).

DECIMA TERCERA. (ACEPTACION).-Nosotros, el MMM (Area organizacional) representada por
................................... con Cl .....occiiiiiiieee.. y el POSTULANTE, expresamos nuestra
conformidad al contenido del presente compromiso.
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ESTUDIANTE, EGRESADO(A)

TUTOR(A) INSTITUCIONAL UNIDAD o AREA ORGANIZACIONAL
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
(PROYECTO DE GRADO O TESIS)

ler MES 2do MES 3er MES 4to MES 5to. MES 6to.MES

NO

ACTIVIDADES

1°02°13°(4°[1°[2°[3°|4°|1°|2°|3°|4°|1°[2°|3°|4°|1°|2°|3°|4°|1°[2° |3°|4°

Firma vy sello Firmay sello Aprobudopor:
TUTOR INSTITUCIONAL INMEDIATO SUPERIOR JEFE SUPERIOR JERARQUICO

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres

2228

Av. Mariscal Santa Cruz, Edificio Centro de Comunicaciones, Piso 14, Telf: (591-2) 2310846, Fax (591) (2) 2391241
La Paz - Bolivia



ESTADO PLURINACIOMAL DE

BOLIVIA  VRerAY vemawren

ANEXO

FORMATO-4

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida libre de violencia contra las mujeres

23|28

Av. Mariscal Santa Cruz, Edificio Centro de Comunicaciones, Piso 14, Telf: (591-2) 2310846, Fax (591) (2) 2391241
La Paz - Bolivia



ESTADO PLURINACIOMAL DE

™ BOLIVIA Ve Y wemaLureia

MODELO DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

A través del presente documento, suscrito entre el Ministerio de Mineria y Metalurgia y la
Universidad [................... ], se establece un Convenio Interinstitucional de Pasantias y
Modalidades de Graduacion, sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: (PARTES INTERVINIENTES)

Intervienen en la suscripcién del presente Convenio Interinstitucional:

a) EI MINISTERIO DE MINERIA Y METALURGIA, representado legalmente por el

[ ], mayor de edad, habil por Derecho con Cédula de Identidad
[N P ]., Ministro de Mineria y Metalurgia, designado mediante Decreto Presidencial N°
[ceieennnn. ]defechal............ ], que en adelante se denominara el MINISTERIO; y

b) La UNIVERSIDAD/INSTITUTO [........ ], creada mediante [...........cccoiviiiiiiinn... ], con
domicilio legalen [.................... ], representada legalmente por [............. ], con Cédula de
Identidad N° [................ ]., designado mediante [.......................... ], que en adelante se

denominara la UNIVERSIDAD/INSTITUTO.
CLAUSULA SEGUNDA: (ANTECEDENTES)

El Paragrafo | del Articulo 91 de la Constitucién Politica del Estado, establece que la Educacion
Superior desarrolla procesos de formacion profesional de generacion y divulgacion de
conocimientos orientados al desarrollo integral de la sociedad para lo cual considerara los
conocimientos universales y los saberes colectivos de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos.

El Ministerio de Mineria y Metalurgia constituye la entidad rectora de la definicion de politicas de
direccion, supervision, fiscalizacion y promocién en general del desarrollo en el sector minero
metaldrgico.

El numeral 23 del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, Organizacion
del Organo Ejecutivo, dispone que las Ministras y Ministros en el marco de las competencias
asignadas a nivel central en la Constitucion Politica del Estado tienen la atribucién de suscribir
Convenios institucionales e interministeriales.

[PARRAFO PARA UNIVERSIDADES/INSTITUTOS PUBLICOS]

Mediante Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, se promueve y consolida la
realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajo dirigido y tesis de los estudiantes de las
universidades publicas auténomas y universidades indigenas en las entidades publicas.

[PARRAFO PARA UNIVERSIDADES/INSTITUTOS PRIVADOS]
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El Decreto Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012, que aprueba el Reglamento General de
Universidades Privadas, dependiendo del caso, se considera como normativa complementaria, al
presente Convenio.

La UNIVERSIDAD/INSTITUTO reconocida ,mediante PP
de. es una institucion ...... [DESCRIPCION DE LA MISION Y VISION DE LA
UNIVERSIDAD/INSTITUTO].

Con el finde apoyar la formacion, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos, a través
de la investigacion y la interaccion social que se forma en los Centros de Ensefianza Superior y
Técnica, y el compromiso Institucional del Ministerio de Mineria y Metalurgia de apoyar en esta
importante  labor se establece el presente Convenio Interinstitucional con la
[UNIVERSIDAD/INSTITUTO], para la admisién de postulantes a Pasantias y Modalidades de
Graduacion.

CLAUSULA TERCERA: (OBJETO)

El presente Convenio tiene por objeto desarrollar acciones conjuntas entre el MINISTERIO vy la/el
UNIVERSIDAD/INSTITUTO, con la finalidad de que los estudiantes y egresados de la
UNIVERSIDAD/INSTITUTO puedan realizar Pasantias o cumplan con las actividades requeridas
en las diferentes modalidades de graduacién, al interior del MINISTERIO con base en las
necesidades detectadas por las Unidades y Areas Organizacionales.

CLAUSULA CUARTA: (OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD/INSTITUTO)
Son obligaciones de la UNIVERSIDAD/INSTITUTO las siguientes:

a) Difundir las solicitudes de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis del
MINISTERIO y enviar las hojas de vida de los postulantes, si los hubiera, para la seleccion
respectiva.

b) Atender de manera oportuna, agil y confiable cualquier otra solicitud del MINISTERIO en el
marco de lo establecido en el presente Convenio y de las practicas de reciprocidad.

c) Asignar a los(las) estudiantes o egresados(as), el(la) tutor académico respectivo, en los
casos que asi lo requieran para que realicen el seguimiento y evaluacién de las actividades
realizadas.

d) Hacer seguimiento de los trabajos efectuados por los(las) estudiantes o egresados(as).

e) Hacer conocer al MINISTERIO las recomendaciones y/o sugerencias que haya merecido el
desempefio del (la) estudiante o egresado(a).

f) Garantizar el cumplimiento del periodo de trabajo asignado al estudiante o egresado(a).

g) Informar al MINISTERIO semestralmente y con un mes de anticipacion, los requerimientos
de pasantias que le sean solicitados por los (las) estudiantes o egresados(as).

h) Proporcionar oportunamente, a solicitud del MINISTERIO un ejemplar de los trabajos de
grado, proyectos de grado, documentos, monografias, etc., desarrolladas durante la
modalidad de Graduacion o Pasantia para archivo y consulta institucional.
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CLAUSULA QUINTA: (OBLIGACIONES DEL MINISTERIO)
Son obligaciones del MINISTERIO:

a) Facilitar al estudiante o egresado(a) la informacion, infraestructura y elementos requeridos
para el cumplimiento de las actividades acordadas en el marco del presente Convenio.

b) Enviar ala UNIVERSIDAD/INSTITUTO solicitudes para Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto
de Grado o Tesis, de acuerdo a las necesidades y requerimientos de las unidades o areas
organizacionales del MINISTERIO.

c) Efectuar el entrenamiento o capacitacion en el ambito de la Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis.

d) Designar al Supervisor directo o encargado del seguimiento y supervision de la Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis.

e) Velar porque el personal (servidores publicos y consultores) brinde un trato respetuoso a
los(las) estudiantes o egresados(as), que presten servicios en las diferentes areas y
unidades organizacionales del MINISTERIO.

f) A través de la Direccion General de Asuntos Administrativos, extender la certificaciéon
correspondiente, al estudiante o egresado(a) a la culminaciéon de las actividades y/o
funciones realizadas, conforme las previsiones establecidas en el Reglamento de Pasantias
y Modalidades de Graduacién del Ministerio de Mineria y Metalurgia.

g) Otorgar estipendio econémico a los(las) estudiantes o egresados(as), cuando corresponda,
de acuerdo a disponibilidad presupuestaria y previo cumplimiento del procedimiento y
requisitos establecidos en el Reglamento de Pasantias y Modalidades de Graduacion
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° .......................

h) Otros establecidos en el Reglamento de Pasantias y Modalidades de Graduacion.

CLAUSULA SEXTA: (VIGENCIA)

El presente Convenio tendra una vigencia de [complementar de acuerdo al caso concreto],
computables a partir de la fecha de suscripcion del mismo. Dicho plazo podra ser ampliado por un
periodo similar, mediante aceptacién expresa del MINISTERIO y la UNIVERSIDAD/INSTITUTO,
gue sera comunicada de manera escrita.

CLAUSULA SEPTIMA: (INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL)

El Convenio que se suscribe no esta sujeto a normas laborales vigentes; por lo cual no genera
relacion contractual alguna, ni dependencia funcionaria entre el MINISTERIO y Ila
UNIVERSIDAD/INSTITUTO o los(as) estudiantes o egresados(as) comprendidos dentro las
actividades objeto del mismo, limitdndose el MINISTERIO unicamente a cumplir los aspectos
establecidos en el presente Convenio Interinstitucional y el Reglamento Interno de Pasantias y
Modalidades de Graduacion.
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CLAUSULA OCTAVA: (CONFIDENCIALIDAD)

I. El(la) estudiante o egresada(o) que realiza Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis, esté obligado a mantener la confidencialidad respecto a:

a) Documentos internos del MINISTERIO.

b) Informacion Legal y Técnica.

c) Proyectos.

d) Otra informacion generada en el MINISTERIO.

Il. La informacion a la que el (la) estudiante o egresada(o) tuvieran acceso no podran ser
compartidas o transferidas a ninguna persona natural o juridica, ni difundida o publicada, accién que
serd pasible de sanciones conforme el Articulo 29 del Reglamento de Pasantias y Modalidades de
Graduacion.

CLAUSULA NOVENA: (NOTIFICACIONES)

Cualquier aviso o notificacién que deba efectuarse entre las Partes, en el marco del presente
Convenio, sera remitido:

a) Al MINISTERIO: En la ciudad de La Paz, Avenida Mariscal Santa Cruz, Edificio Centro de
Comunicaciones, Piso 14.
b) Ala UNIVERSIDAD/INSTITUTO: A la [direccién que sefiale en cada caso especifico].

CLAUSULA DECIMA: (COORDINACION)

La coordinacién de las actividades relativas a la Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o
Tesis, en el marco del presente Convenio se halla a cargo de la Direccién General de Asuntos
Administrativos por el MINISTERIO vy las [direcciones de carrera, facultades de carrera] de la
UNIVERSIDAD/INSTITUTO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: (DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PASANTIA, TRABAJO
DIRIGIDO, PROYECTO DE GRADO Y TESIS)

El desarrollo de las actividades de Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado y Tesis, estara
vinculado a tareas de apoyo, las cuales estaran sujetas a supervision permanente por el personal
designado para el efecto, respetando la misién y vision del MINISTERIO, asi como la normativa
legal vigente y de acuerdo a las previsiones dispuestas en el Reglamento Interno de Pasantias y
Modalidades de Graduacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: (MODIFICACION)

El presente Convenio podra ser modificado, previo acuerdo de partes, a través de comunicacion
escrita entre ambas instituciones, las cuales formaran parte del Convenio principal a través de
adendas.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

Las posibles dudas o controversias suscitadas en la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio seran resueltas de manera amistosa y de buena fe mediante negociaciones directas y de
comun acuerdo entre las partes intervinientes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: (PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS)

La documentacion elaborada con base en la informacion obtenida en cualquier reparticion o
dependencia, es de propiedad del MINISTERIO y podra ser utilizada por los estudiantes s6lo con
fines académicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: (TERMINACION DEL CONVENIO)

El presente Convenio concluira de acuerdo a las causales establecidas en el Articulo 17 del
Reglamento Interno de Pasantias y Modalidades de Graduacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: (CONFORMIDAD)

En sefial de plena conformidad con todas y cada una de las clausulas del presente Convenio, las
partes intervinientes suscriben el mismo en cuatro ejemplares de idéntico tenor y contenido.

LaPaz, [.cocoovviiiiiiiiien, 1.

MINISTERIO UNIVERSIDAD/INSTITUTO
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