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RESOLUCION MINISTERIAL N° 0030/2023

La Paz, 31 de enero de 2023

CONSIDERANDO [:

Que el Paragrafo | del Articulo 165 de la Constitucion Politica del Estado, determina
que el Organo Ejecutivo estd compuesto por la Presidenta o el Presidente de_i Estado,
la Vicepresidenta o el Vicepresidente del Estado, y las Ministras y los Ministros de
Estado. '

Que de conformidad con el Articulo 175, Paragrafo |, Numerales 3, 4 de la
Constitucion Politica de Estado las Ministras y los Ministros de Estado tienen
atribuciones propias a la gestion de la Administracion Publica en el ramo
correspondiente y a dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Que, la Ley N° 535 de Mineria y Metalurgia, de 28 de mayo de 2014, en su Articulo
37 establece como competencia general del Ministerio de Mineria y Metalurgia la
“definicion de politicas, de direccion, supervision, fiscalizacion y promocion en general
del desarrollo en el sector minero metaltirgico”.

Que, las atribuciones y competencias del Ministro de Mineria y Metalurgia se
encuentran amparados en los Articulos 14 y 68 del Decreto Supremo N° 4857 de 6
de enero de 2023, dentro de las cuales se encuentra: “Dirigir la gestion de la
Administracion Piblica en el ramo correspondiente”; "Dictar normas administrativas
en el émbito de su competencia’. “Emitir Resoluciones Ministeriales, asi como
Biministeriales y Multiministeriales en coordinacién con las Ministras(os) que
correspondan, en el marco de sus competencias”, "Proponer normas, elaborar y
aprobar reglamentos e instructivos para el desarrolio del sector minero y metaldrgico,

y controlar su cumplimiento”; entre otras.

CONSIDERANDO II: .

Que el Articulo 3 de la Ley N® 1178 de 20 de julio de 1990 “Ley de Administracion y
Control Gubernamentales” establece que los Sistemas de Administracion y de Control
se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico, el cual incluye en particular al
Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Que el Articulo 27, de la mencionada Ley de Administracion y Control Gubernamental
de 20 de julio de 1990, establece que cada Entidad del Sector Publico debera elaborar
los Reglamentos Especificos para el funcionamiento de los Sistemas de
Administracic’m y Control Interno, en el Marco de las Normas Basicas dictadas por el
Organo Rector.

Que la Disposicion Final Primera, del Decreto Supremo N° 4513, de 26 de mayo de
2021 autoriza: “al Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, remitir
mediante mecanismos de interoperabifidad con el Sistema de Gestion Publica -
SIGEP, las instrucciones de pago efectuadas por los beneficiarios def sector ptiblico
y/o privado a proveedores del "Incentivo al Consumo de Productos Hechos en
Bolivia", a través de la-aplicacion establecida para este efecto.”

Que la Resolucion Ministerial MDPyEP/DESPACHQO/N® 122.2021, de 17 de agosto

de 2021, tiene por objeto reglamentar el proceso y procedimientos administrativos

para realizar el registro y pago del refrigerio a los servidores y fas servidoras plblicas,

personal eventual y consultores en linea, a través de una plataforma informatica en

funcion a la Disposicion Final Segunda del Decreto Supremo No 4513, de 26 de mayo
2/ de 2021.
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CONSIDERANDO Il

Que, el Informe No DGAA-UF-054/2022, de 6 de diciembre de 2022, de |a Direccion
General de Asuntos Administrativos, justifica la actualizacion del “Reglamento
interno para la Administracién del Fondo Rotativo del Ministerio de Mineria y
Metalurgia”, en funcién a normativa legal vigente en lo relativo a la aplicacion del
Decreto Supremo N° 4513 de fecha 26 de mayo de 2021, |a aplicacion de la
Resolucién Ministerial MDPYEP/DESPACHO/N® 122.2021, de fecha 17 de agosto de
2021, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del “Pago del Refrigerio de las
servidoras y los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de
linea, de las entidades y empresas del nivel central del Estado”, cambio del sistema
SIGMA al SIGEP en cumplimiento a comunicado MEFP/VPCF/DGSGIF/N® 20/2015 y
modificacion de la redaccidn para una mejor comprension de los Articulos.

Que, el Informe Técnico No 465-DGP-082/2022 de 13 de diciembre de 2022, de |a
Direccion General de Planificacion, concluye que el “Reglamento interno para la
Administracion del Fondo Rotativo del Ministerio de Mineria y Metalurgia” ha
sido elaborado y propuesto para su actualizacion en base a la normativa vigente y
necesidades de esta Cartera de Estado. Afirma que la unidad solicitante (Unidad
Financiera dependiente de la DGAA) es la encargada de complementar los
contenidos especificos administrativos o técnicos vinculados a la normativa interna a
corregir o adecuar. Por Ultimo, la DGP del Ministerio de Mineria y Metalurgia valida la
version ajustada de Actualizacion del “Reglamento interno para la Administracion
del Fondo Rotativo del Ministerio de Mineria y Metalurgia®.

Que el INFORME LEGAL No. 280— DJ — 0029/2023, de 31 de enero de 2023, de la
Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Mineria y Metalurgia,
concluye que: “en conformidad a la norma citada y la analitica juridica expresada en
lo relativo a la Actualizacion del “Reglamento interno para la Administracion del Fondo
Rotativo del Ministerio de Mineria y Metalurgia”, toda vez que se encuentra justificada
técnica y legalmente la necesidad de actualizar su contenido regulatorio por efecto de
actualizar normas vigentes y establecer una mejor comprensién del contenido
normativo, corresponde su aprobacién mediante Resolucion Ministerial emitida por
este Portafolio de Estado. Por lo que se expresa su viabilidad legal al efecto de emitir
la Resolucién Ministerial conforme a las atribuciones y facultades del Sr. Ministro de
Mineria y Metalurgia.”

POR TANTO;

El Sr. Ministro de Mineria y Metalurgia, en el marco de las atribuciones y obligaciones
establecidas en el Articulo 175, Paragrafo [, Numerales 3, 4 de la Constitucion Politica
de Estado y concordante a los Articulos 14 y 68 del Decreto Supremo N° 4857, de 6
de enero de 2023 — ORGANIZACION DEL ORGANO EJECUTIVO.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno para la Administracion
del Fondo Rotativo del Ministerio de Mineria y Metalurgia, compuesto por un total
de ocho capitulos y 42 articulos; documento anexado que forma parte indisoluble de
la presente Resolucion Ministerial.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Ministerial No. 07/2015,
de 9 de enero de 2015, que aprobo el Reglamento Interno para la Administracién
del Fondo Rotativo del Ministerio de Mineria y Metalurgia durante la gestion
2015. :
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Direccion General de Asuntos
Administrativos, en coordinacién con las Areas y/o Unidades Organizacionales
correspondientes de este Portafolio de Estado, queda encargada de la publicacion e
implementacion del Reglamento Interno para la Administracion del Fondo Rotativo del
Ministerio de Mineria y Metalurgia aprobado.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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