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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE JUSTICIA
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TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL RESOLUCION MINISTERIAL Nro. 158/2018
La Paz, 13 de diciembre de 2018

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo I del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado prevé: “I. Las Ministras
y Ministros de Estado son servidoras publicas y servidores publicos y tienen como atribuciones (...) 3. La
gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondiente. 4. Dictar normas administrativas en el
ambito de su competencia”.

Que el Articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado determina: “La Administracion Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,
ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados”.

Quec los Numerales 1 y 2 del Articulo 235 de la Constitucién Politica del Fstado dispone que son
obligaciones de las servidoras y servidores publicos: “1. Cumplir la Constitucién y las leyes. 2. Cumplir
con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién puablica”.

Que el Articulo 4 de la Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito ¢

' Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” de 31 de marzo de 2010, define al principio de

transparencia: “Es la practica y manejo visible de los recursos del Estado por las servidoras y servidores

publicos, asi como personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras que presten servicios o
comprometan recursos del Estado”.

Que el Articulo 1 de la Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
de 4 de septiembre de 2017 prevé: “La presente Ley tiene por objeto regular el funcionamiento de las
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en el Estado Plurinacional de Bolivia, y su
coordinacién con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional”.

Que el -Articulo 2 (Marco Competencial) de la citada disposicion legal determina: “Se establece
como competencia concurrente la gestion de la transparencia, prevencién y lucha contra la corrupeiédn, en
el marco del Paragrafo II del Articulo 297 de la Constitucion Politica del Estado, y el Articulo 72 de la
Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizaciéon ‘Andrés Ibanez”.

Que el Numeral 7 Pardgrafo I del Articulo 10 de la misma disposicién normativa dispone como
una funcién de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion: “Promover el desarrollo de
Ja ética publica en las servidoras, servidores y personal publico”.

Que el Numeral 8, Paragrafo I del Articulo 10 de la referida norma establece también como
funcién de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién: “Implementar, en coordinacion
con su entidad o empresa publica, los lineamientos establecidos por el Mimsterio de Justicia y
Transparencia Institucional”.

Quec el Numeral 8, Pardgrafo I del Articulo 15 de la misma disposiciéon normativa prevé que es
responsabilidad del nivel central del Lstado, a través del Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional: “Emitir instrumentos que posibiliten la retroalimentacion de informacion con las Unidades
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, a través de manuales, circulares, instructivos de cardcter
vinculante para todas las entidades y empresas del Estado”.

Que el Numeral 22, Pardgrafo I del Articulo 14, del Decreto Supremo N° 29894, de 07 de
febrero de 2009 Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, determina: “Las
Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, en el marco de las competencias asignadas al nivel central
en la Constituciéon Politica del Estado, tienen las siguiente atribuciones: emitir resoluciones ministeriales,
asi como bi-ministeriales y multi-ministeriales en coordinacién con los Ministros que correspondan, en el
marco de sus competencias”.

Que el Articulo 79 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional modificado por el Pardgrafo XI del Articulo 8
del Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017, establece dentro de la Estructura Jerdrquica del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional al Viceministerio de Transparencia Institucional y
Lucha Contra la Corrupciéon
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Que el Inciso s) del Articulo 80 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, modificado por el Paragrafo XII
del Articulo 8 del Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017 dispone la atribucién del Ministro
(a) de Justicia y Transparencia Institucional de: “Disefiar mecanismos de fortalecimiento y coordinaciéon
institucional, para la gestién con transparencia y lucha contra la corrupcién”.

Que el Decreto Supremo N 3058 de 22 de enero de 2017, tiene por objeto modificar el Decreto
Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional para crear el Ministerio de Energias, estableciendo su estructura, atribuciones y
competencias, y fusionar el Ministerio de Autonomias al Ministerio de la Presidencia, y el Ministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion al Ministerio de Justicia.

Que el Paragrafo XIII del Articulo 8 del Decreto Supremo N° 3058 de 22 de enero de 2017 que
incorpora el Articulo 84 Bis en el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 define las
atribuciones del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion de:
“a) Formular y ¢jecutar politica de gestion publica con ética y transparencia, y prevencion de actos de
corrupcién”.

. Que el Decreto Supremo N2 3070 de 1 de febrero de 2017, tiene por objeto modificar el Decreto
Supremo N2 29894 de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Fjecutivo del Estado Plurinacional
y complementar el Decreto Supremo N 3058 de 22 de enero de 2017, dispone la estructura jerarquica
del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que mediante Decreto Presidencial Nro. 3059 de 23 de enero de 2017, se designa al Ciudadano
Héctor Enrique Arce Zaconcta, Ministro de Justicia y Transparencia Institucional.

Que mediante Informe Técnico INF/MJTI/VMTILCC/DGPPET/UEPGRPI/N® 90/2018 de 26
de noviembre de 2018 emitido por la Direccién General de Prevenciéon, Promocién de Efica y
Transparencia del Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién, concluye:
“1. Resulta factible la promocion y adopcién en todas las instituciones publicas del Estado Plurinacional
de Bolivia, la propuesta de Decalogo del Servidor Publico objeto del presente informe. 2. La referida
propuesta, en su contenido recoge el marco legal analizado y sefalado en el acapite 111, asi, su contenido y
alcance no se contradicen con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y normativa vigente. 3.
El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional tiene la atribuciéon de disefiar mecanismos de
fortalecimiento y coordinacién institucional, para la gestion con transparencia y lucha contra la
corrupcion. 4. En el marco de las competencias asignadas al nivel central del Istado, este Viceministerio
cuenta con las atribuciones de formular y ¢jecutar politicas de gestién publica con ética y transparencia y
prevencion de actos de corrupcion, asi como, elaborar y ejecutar politicas para promover la participacién
y ¢l control social en todas las entidades publicas, tanto en el nivel central del Estado, como en las
entidades territoriales autonomas. 5. En observancia de la Ley N°974, el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional en representacion del nivel central del Estado cuenta con las atribuciones de
emitir instrumentos que posibiliten la retroalimentacién de informacion con las Unidades de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, a través de manuales, circulares, mstructivos de caracter
vinculante para todas las entidades y empresas del Estado. 6. La aprobacion del Decdlogo del Servidor
Publico del Estado Plurinacional de Bolivia, no comprometerd recursos del presupuesto institucional
establecido, por tanto es pertinente la remision del presente informe técnico a la Direccion General de
Asuntos Administrativos a objeto de que esta establezca tales extremos. 7. Bajo las obligaciones previstas
en el Manual de Puestos del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, la iniciativa para la
promocién del Decélogo del Servidor Publico del Estado Plurinacional de Bolivia, deberd ser transmitida
a la Direccion General de Asuntos Administrativos y a la Direccion General de Asuntos Juridicos para ¢l
correspondiente criterio, opinién técnica y posterior aprobacién a través de una Resolucién Ministerial”;
recomienda: “1. Considerar la propuesta de Decdlogo del Servidor Publico del Estado Plurinacional de
Bolivia. 2. En el marco de las atribuciones senaladas en el Manual de Puestos del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional considere remitir el presente informe y documentacién anexa a la Direccién
General de Asuntos Juridicos y Direccion General de Asuntos Administrativos para su correspondiente
andlisis y aprobacién mediante Resolucion Ministerial”.

) Que mediante Informe MJTI-DGAA-UFI N° 613/2018 de 10 de diciembre de 2018 ¢cmitido por
el Area de Presupuestos de la Direccion General de Asuntos Administrativos concluye y recomienda:
“IXl Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional tiene la atribucién de disefiar mecanismos de
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fortalecimiento y coordinacién institucional, para la gestion con transparencia y lucha contra la
corrupcién. En el marco de las competencias asignadas al nivel central del Estado, el Viceministerio de
Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién cuenta con las atribuciones de formular y
gjecutar politicas de gestién publica con ética y transparencia y prevencién de actos de corrupcion, asi
como, elaborar y ejecutar politicas para promover la participacién y el control social en todas las entidades
publicas, tanto en el nivel central del Estado, como en las entidades territoriales auténomas. Las
disposiciones de recursos econémicos necesarios para la aprobacién de la propuesta del Decdlogo del
Servidor Publico del Estado Plurinacional de Bolivia, no representa ningtin gasto de recurso econémicos
adicionales para esta Cartera de Estado (...)”.

Que mediante Informe Juridico MJTI-DGAJ-UAJ-N° 622/2018 de 10 de diciembre de 2018, la

Direccién General de Asuntos Juridicos, concluye: “(...) el Decalogo del Servidor Publico del Estado

Plurinacional de Bolivia, es un conjunto de mandatos que son considerados como bésicos para el ejercicio

de la funcién publica con el objeto de que las servidoras y los servidores publicos actien con dignidad,

transparencia, apego a la Ley, contribuyan al Vivir Bien desde cualquier espacio publico con compromiso

a los fines del Estado y las necesidades de la sociedad, en este contexto, al encontrarse debidamente

Justificado técnica y legalmente su procedencia, es viable su aprobaciéon mediante una Resolucién

. Ministerial en aplicaciéon del Numeral 29, Pardgrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de
7 de febrero de 2009, al no contravenir normativa vigente”.

POR TANTO:

El Ministro de Justicia y Transparencia Institucional, en ¢jercicio de las atribuciones establecidas
en los Numerales 3 y 4, Paragrafo I del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado, los Numerales
4y 22 del Pardgrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo Nro. 29894 de 07 de febrero 2009, Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional y el Numeral 8 del Articulo 15 de la Ley
N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de 4 de septiembre de 2017.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar ¢l DECALOGO DEL SERVIDOR PUBLICO DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA que en anexo forma parte indivisible de la presente Resolucién
Ministerial.

ARTICULO SEGUNDO.- El Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la
Corrupcién, en cumplimiento de sus atribuciones especificas queda encargado del cumplimiento de la
‘ presente Resolucién Ministerial.

ARTICULO TERCERO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos, queda encargada de la
publicacion de la presente Resolucion Ministerial en un Organo de Prensa de Circulacién Nacional y en
la pagina web del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

ARTICULO CUARTO.- Se dgja sin efecto cualquier Resolucién contraria a la presente Resolucion
Ministerial.
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ANEXO 1
DECALOGO DEL SERVIDOR PUBLICO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA
Para nuestro gobierno, la importancia de la ética y moral de los servidores publicos radica en el
servicio que se brinda al pueblo.
‘ Apostamos por servidores piblicos que actien con digmidad, tansparencia, apego a la Ley,

contribuyan al Vivir Bien desde cualquier espacio pablico ocupado, con compromiso-a los fines

del Estado y necesidades de la sociedad, sin importar la jerarquia dentro del servicio.

Por tanto los servidores publicos deben aplicar el siguiente decilogo en el servicio prestado:
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COMPROMISO, asume los retos de tu instituciéon como retos propios, porque la

actividad que desarrollas esta destinada al desarrollo del pafs.

LEGALIDAD, desarrolla tus actvidades en observancia estricta a los preceptos de la

Consttucion Politica del Estado y las leyes vigentes precautelando los derechos y

_ obligaciones del projimo.

LEALTAD, ¢l pais espera que respondas a la conflanza que en 4 ha depositado,
fortalece el wabajo colectivo y promueve los procesos revolucionarios desde la gestion
publica.

PROBIDAD, que el servicio que prestas esté caracterizado por la rectitud en tus

acciones ¢ mtegridad en tu conducta. No abuses nunca de tu autoridad.

VERDAD, sé veraz con tus comparieros de trabajo y con la colectividad. La mentira, la
simulacion o el engano destruyen la confianza.

ETFICIENCIA, caracteriza tu trabajo por la diligencia y empenio, manmfestando un real

y honesto espirtu de servidor.

HONESTIDAD, actiia conforme a los principios ético morales del Estado, evitando
vulnerar el interés y bienestar colectivo. No te aproveches de la informacién que

tengas, para tu beneficio personal o de tus allegados.
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IMPARCIALIDAD, tu condicién de servidor pi’lbhco te obhgn a servir a todos por

1igual sin discriminaciones, sin favoritismo por motivos personales, v sin distinciones.

SOLIDARIDAD, colabora y contribuye al trabajo en equipo, apoya las causas justas y

acta con empatia con las personas en situaciones dificiles.
TRANSPARENCIA, acta con claridad y acorde con las normas vigentes en Bolivia,

evitando conductas que puedan dar lugar a posibles actos de corrupaén y en caso de
conocerlos denancialos.
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