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Ministerio de 

Minería y Metalurgia 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL No. 161/2020 

La Paz, 29 de junio de 2020 

CONSIDERANDO I: 

Que el Numeral 1 del Artículo 316 de la Constitución Política del Estado, dispone como una 
función del Estado el conducir el proceso de planificación económica y social, con participación y 
consulta ciudadana. La ley establecerá un sistema de planificación integral estatal, que 
incorporará a todas las entidades territoriales. 

Que el Parágrafo III del Artículo 321 de la Constitución Política del Estado, determina que el 
Órgano Ejecutivo presentará a la Asamblea Legislativa Plurinacional, al menos dos mesas antes 
de la finalización de cada año fiscal, el proyecto de ley del Presupuesto General para la siguiente 
gestión anual, que incluirá a todas las entidades del sector público. 

Que los Incisos b) y c) del Artículo 1 de la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de.1990 "Ley de 
Administración y Control Gubernamentales", modificado por la Ley N° 777 de 21 de enero de 
2016, establecen que dicha norma regula los sistemas de administración y control de los recursos 
del Estado y su relación con el Sistema de Planificación Integral del Estado, con el objeto de 
disponer de información útil, oportuna y confiable asegurando la razonabilidad de ioa informes y 
estados financieros, y lograr que todo servidor público, sin distinción de jerarquía, asuma plena 
responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sólo de los objetivos a que se destinaron los 
recursos públicos que le fueron confiados, sino también de la forma y resultado de su aplicación. 

Que el Artículo 3 de la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990 "Ley de Administrecián.  y Control 
Gubernamentales", dispone que los Sistemas de Administración y Control se aplican a todas las 
entidades del Sector Público, entre los que se encuentran los Ministerios. 

Que el Artículo 6 de la Ley N° 1178 de fecha 20 de julio de 1990 'Ley de Administración y Control 
Gubernamentales", modificado por el Parágrafo II de la Disposición Adicional Sagy9pla de la Ley 

777 dé—feCha 21 de enero de 2016, establece que 	 de,Progrinaciór; de .  
Operaciones, traducirá los planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes 
generados por el Sistema de Planificación Integral del Estado, en tareas especifidás a-ejecutar; 
en procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en función del tiempo y 
del espacio. Esta programación será de carácter integral, incluyendo tanto -las-eperaeienes- de 
funcionamiento como las de inversión. 

Que el Artículo 11 de la Ley N° 777 de fecha 21 de enero de 2016, dispone que la planificación 
integral del Estado en el marco del Sistema de Planificación Integral del Estado, se realizará 
tomando en cuenta el siguiente proceso cíclico de avance cualitativo permanente: 1. Formulación 
de planes de largo, mediano y corto plazo. 2. Asignación de recursos. 3. Implementación integral 
y articulada de los planes. 4. Seguimiento al cumplimiento de las metas, resultados y acciones 
contenidas en los planes. 5. Evaluación y ajuste de los planes. 

Que el Artículo 15 de las Normas Básicas del Sistema de Presupuesto, aprobadas mediante 
Resolución Suprema N° 225558 de fecha 01 de diciembre de 2005, señala que la formulación, 
aprobación y presentación de los Anteproyectos de Presupuesto Institucionales deberá sujetarse 
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a las Directrices de Formulación Presupuestaria emitidas por el actual Ministerio de Economía y 

Finanzas Públicas. 

Que el Artículo 22 de las Normas Básicas del Sistema de Presupuesto, aprobadas mediante 
Resolución Suprema N° 225558 de fecha 1 de diciembre de 2005, determina que a través del 
Ministerio de Hacienda hoy Ministerio de Economía y Finanzas Públicas, se elaborará el Proyecto 
del Presupuesto General de la Nación, agregando y consolidando los Anteproyectos de 
Presupuestos Institucionales, excepto de las Autonomías establecidas en la Constitución Política 
del Estado., evaluando los mismos, e introduciendo los ajustes necesarios para alcanzar la 
consistencia del Presupuesto con los planes generales y sectoriales de desarrollo y con los 
objetivos y políticas del Gobierno. 

Que los Numerales 14, 16 y 22 del Parágrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 
fecha 07 de febrero de 2009 - Estructura Organizativa del Órgano Ejecutivo, estiblice que los 
Ministros de Estado tienen las atribuciones de elaborar proyectos de presupuesto de su 
Ministerio, proponer sus programas operativos, presupuestos y requerimientos financieros; y 
emitir resoluciones ministeriales. bi-ministeriales y multiministeriales en coordinación con los 
Ministros que correspondan en el marco de sus competencias. 

Que el Articulo 74 del Decreto Supremo N° 29894 de fecha 07 de febrero de 2009 - Estructura 
Organizativa del Órgano Ejecutivo, señala la estructura jerárquica del Ministerio de Mineria y 
Metalurgia. 

Que el Articulo '75 del merituado Decreto Supremo, instituye las atribuciones del Ministra de 
Minería y Metalurgia, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la 
Constitución Política del Estado. 

Que el inciso d) del Artículo 4 del citado Normas Básicas del Sistema de Programación de 
Operaciones aprobadas mediante Decreto Supremo N° 3246 de fecha 05 de julio de 2017, indica 
que uno de los principios del Sistema de Programación de Operaciones es la Fláxibilidad, 
mediante el cual, la programación de acciones de corto plazo se adaptará a situaciones que 
hayan cambiado o que no hayan sido previstas en la planificación. 

Que el Parágrafo 1 del Articulo 13 de las NB-SPO, determina que la Formulación del Plan 
Operativo Anual en las entidades del sector público debe sujetarse a lo determinado por su Plan 
Estratégico Institucional y expresarse en acciones de corto plazo; asimismo el Artículo 17 de la 
norma citada, prescribe que el Plan Operativo Anual se articula con el Presupuesto Anual, 
vinculando una a una las acciones de corto plazo con los programas correspondientes de la 
estructura programática del presupuesto. 

Que los Parágrafos I y II del Articulo 20 de la norma citada con anterioridad, señalan que el Plan 
Operativo Anual podrá modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las siguientes 
circunstancias: a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional; y b) Cuando 
no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional; disponiendo que la aprobación 
de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de la máxima instancia 
resolutiva facultada para el efecto. 

Que la Resolución Ministerial N° 207/2019 de fecha 18 de septiembre de 2019, por la cual se 
aprueba el Programa Operativo Anual (POA) y el Anteproyecto de Presupuesto Institucional del 
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Ministerio de Minería y Metalurgia para la Gestión 2020, por un total de Bs 29.720.155 
(Veintinueve Millones Setecientos Veinte Mil Ciento Cincuenta y Cinco 00/100 Bolivianos). 

CONSIDERANDO II: 

Que el Informe Técnico N° 254-DGP-078/2020 de fecha 19 de junio de 2020 emitida por la 
Dirección General de Planificación del Ministerio de Minería y Metalurgia, recomienda lo siguiente: 
"- Por los Lineamientos vertidos en el encuentro minero: "Nueva Visión de la Minería en Bolivia", 
los compromisos emanados de la Rendición Pública de Cuentas Final 2019 e Inicial 2020 de este 
portafolio de Estado y de las acciones que está ejecutando el Gobierno Central para afrontar la 
Pandemia del Coronavirus (COVID-19) las operaciones del POA 2020 del Ministerio de Minería 
y Metalurgia se han ajustado en las Unidades Organizacionales sustantivas; las Unidades 
Organizacionales administrativas han ajustado mínimamente su POA y las Unidades 
Organizacionales de asesoramiento no han ajustado las operaciones de su POA. Los ajustes 
realizados en el POA 2020 de este portafolio de Estado no implicaron modificación en el 
presupuesto vigente de las unidades ejecutoras. - El ajuste al POA 2020 de éste portafolio de 
Estado, se encuentra compatibilizado con lo establecido en el Reglamento Específico del Sistema 

de Programación de Operaciones RE-SPO, aprobado con Resolución Ministerial N° 249/201g de 

26 de septiembre de 2018. — Las cuatro acciones de corto plazo de esta gestión 2020 propuestas 
en el POA, se encuentran articuladas a las acciones del Ministerio de Minería y Metalurgia 
establecidos en el Plan Estratégico Institucional PEI 2016-2020, en concordancia con el Plan 
Sectorial del Desarrollo Integral Minero Metalúrgico (PSDIMM) 2016-2020, tanto en su contenido, 
como en los resultados esperados. — El presente informe, se constituye en el respaldo técnico de 
la pertenencia, coherencia y viabilidad técnica del ajuste del Plan Operativo Anual (POA) 2020 
del Ministerio de Minería y Metalurgia". 

Que el Informe Legal No. 876-DJ-222/2020 de 29 de junio 2020 de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos del Ministerio de Minería y Metalurgia, concluye y recomienda que: °6e 
conformidad a los fundamentos y justificación expuesta en el Informe Técnico N° 254-DGP-
078/2020 de 19 de junio de 2020 emitido por la Dirección General de Planificación de esta Cartera 
de Estado, se evidencia que la modificación al Programa Operativo Anual Gestión 2020 del 
Ministerio de Minería y Metalurgia, se enmarca en lo dispuesto en las Normas Básicas del Sistema 
de Programación de Operaciones y el Reglamento Específico del Sistema de Programación de 
Operaciones (RE-SPO) de este Portafolio de Estado, habiéndose cumplido las formalidades 
respectivas a cargo de la Dirección mencionada, existiendo viabilidad legal para su modificación. 
En ese sentido corresponde emitir la respectiva Resolución Ministerial que apruebe la 
modificación al Programa Operativo Anual - Gestión 2020 del Ministerio de Minería y Metalurgia". 

POR TANTO: 

El Sr. Ministro de Minería y Metalurgia en uso de las atribuciones conferidas por Decreto Supremo 
No. 29894 de 7 de febrero de 2009, de Organización del órgano Ejecutivo del Estado 
Plurinacional de Bolivia. 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR la Modificación al Programa Operativo Anual Gestión 2020 
del Ministerio de Minería y Metalurgia, aprobado mediante Resolución Ministerial N° 207/2019 de 
18 de septiembre de 2019, en el marco de lo establecido en el Informe Técnico N° 254-DGP- 
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078/2020 de 19 de junio de 2020, más todos sus Anexos, mismos que forman parte indisoluble 

de la presente Resolución Ministerial. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- DISPONE que la Dirección General de Planificación de esta Cartera de 
Estado, es la responsable ante la Máxima Autoridad Ejecutiva del seguimiento a la ejecución 
física del Programa Operativo Anual 2020. 

Regístrese, Comuniquese, Cúmplase y Archívese. 
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a
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n

d
ido
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 so
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 nuev
a
 cu

ltu
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 prin
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n
du
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s
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n
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n
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e
l  M

in
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rio d
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eb  institu
cio

n
a
l. 

100%
  de A

u
d
ito

ría
s
 no

 progra
m

ada
s
 aten

d
ida

s
 a
 req

u
e

rim
ie

n
to

 de la
 M

A
E

  o
 de

 la C
o
n
tra

lo
ría G

e
n
e
ra

l  d
e

l  
Esta

do
.
 
 

4  seg
u
im

ie
n
to

s
 a las im

p
la

n
tacio

nes de
 recom

endacio
n

e
s
 de

 in
fo

rm
es de

 au
d

ito
ría de

 gestio
nes 

an
te

rio
re

s.
 
 

12 in
fo

rm
es de

 re
leva

m
ie

n
to

 de in
fo

rm
ació

n
.
 
 

1
 

A
u
dito

ría
 SAY

C
O

  al  S
istem

a de
 Program

ación
 de

 O
p
e
racio

n
es

 (S
P

O
) d

e
l  M

in
iste

rio
 de

 M
ine

ría
 y 

M
etalugia,

 pe
rio

do
 de

l  2
  d
e
 ene

ro
 a
l 31

 
de

 dicie
m

b
re

 de
 2019.
 
 

1
  re

visión
 a lo

s
 resu

ltados de
l  P

rocedim
ie

n
to

 pa
ra

 el  C
u

m
p

lim
ie

n
to O

p
o
rtu

n
o

 d
e la

 Decla
ración Jurada de 

B
ien

es y
 Re

n
tas,
 

p
e

rio
do

 de
l  1

 de
 julio d e

 20
1

9
 al  30  d

e
 ju

n
io d

e 2020.
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A
u
dito

ria
 esp

e
cia

l  sob
re la

 co
m

pra de do
s
 pla

n
ta

s
 m

óviles de
 trituración

 y se
lección

 por B
s. 

1
3.9

6
3.27

1,3
2

 y
 análisis

 al  p
ro

ce
so

 de
 adq

u
isición

 y cu
m

p
lim

ie
n

to d
e

 co
n

tra
to de

 la
 Em

p
resa S

ide
ru

rg
ica 

d
e
l  M

u
tún
.
 
 

1 A
u
dito

ria
 esp

e
cia

l  sob
re

 la
 tra

n
sfe

rencia
 a
 cargo de

l  M
in

iste
rio d

e
 M

in
e

ria
 y M

e
talu

rg
ia,
 

o
to

rg
a
do

s
 a la 

Em
p
resa

 Side
rú

rg
ica de

l  M
u

tu
n,
 

con
siderando

 pa
ra

 el  e
fe

cto
 el  p

ro
p
ósito

 pa
ra

 el  cu
a

l  fu
e
ro

n
 previstos, la 

m
ag

n
itu

d,
 

riesgos,
 

vigen
cia de

 contra
to

s,
 

e
n
tre

 otro
s
 efectuado

s
 en

 la
 gestio

n
 2012

-2013. 

1
1
 au

d
ito
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 op

e
ra

tiv
a
 a
 op

e
racio

ne
s
 susta

n
tivas,

 
a
l  3

1
 de dicie

m
bre de 2019,
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n
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a
d
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s
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s
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b
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s
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 pre
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l  M

in
iste

rio
 

d
e

 M
in

e
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 y
 M

e
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lu
rg
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o
n

d
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n
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 al  p
e
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e
 en

e
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 d
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1
0
0
%

 de
 solicitudes de

 m
o
d
ificación

 al  P
O

A
  2020 del  M

in
iste

rio de M
inería

 y M
e

talurg
ia,
 

a
tendidas. 

11  P
O

A
  20

2
1

 elabo
rado

 y
 re

m
itido

 al  M
in

isterio de
 Econom

ía
 y Finanzas Pú

b
licas.
 
 

1
 

In
form

e de
 Seguim

ie
n

to
 al  P

O
A

 20
2
0
 del  M

in
iste

rio de
 M

inería
 y M

e
talurgia

 a
l prim

e
r sem

estre 
elaborado
.
 
 

1 In
form

e de
 Seguim

ie
n

to
 y Evaluación

 Final  al  PO
A

 20
19  d

el  M
in

iste
rio de

 M
inería

 y M
etalurgia, 

e
laborado
.
 
 

100%
 de la

s solicitudes de la
s solicitudes de in

fo
rm

ación
 realizada

s por
 el  M

IP
R

E
,
 atendida

s y
 rem

itidas. 

1
  in

fo
rm

e
 de

 seguim
ie

n
to

 a la
 gestión

 20
1

9
  de

l  P
lan Secto

ria
l de

 D
esarro

llo
 In

tegral  M
in

e
ro

 M
etalúrgico

 
2

0
1

6
-2

0
2
0
  elabo

rado
 y
 rem

itido
 a
l M

in
isterio de P

lanificación- 

1
 

taller
 sobre

 co
rrupción

 realizado
 pa

ra
 servido

ra
s
 y
 servido

re
s
 públicos del  M

in
iste

rio de M
inería

 y 
M

e
talu

rgia
 y
 entidades bajo

 tu
ición.
 
 

1100%
 de denuncias de

 co
rrupción

 y falta de
 transparencia institucional,

 
a

tendidas.
 
 

90%
  de

 asistencia
 a la

s conferencias,
 

talle
re

s y
 audiencias de R

endición
 Pública de

 Cuenta
s organizado

s
 por: 

e
l  M

in
isterio de Justicia

 u
 otra

s
 entidades del  ó

rg
a
n
o
 Ejecutivo.
 
 

2  In
fo

rm
e

s
 sobre la

 Audiencia de
 Rendición P

úb
lica de

 Cuentas,
 

elaborado
 y
 re

m
itid

o
 al  M

in
iste

rio
 de 

Ju
sticia

 y
 T ransparencia Institucional.

 
 

12  A
udiencias de Rendición P

ública de C
uentas,

 
realizada

s
 (A

R
P

C
).
 
	

 

100%
 de

 revisión
 y ajuste de la

s
 presentaciones de las U

nidade
s
 O
rganizacionales,

 
entidades

 y
 em

presas 
bajo

 tu
ición del  M

in
iste

rio de
 M

inería
 y
 M

e
ta

lu
rg

ia,
 en

 co
o
rd

inación
 con la D

irección
 General  d

e 
P

la
n
ificación.
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s
 y 
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 SIDERURGIA
  (U

M
S), U

N
ID

A
D

  D
E G

EO
LO

G
ÍA  Y  M

INERÍA  (U
G

M
), U

N
ID

A
D

 D
E

 MEDIO
 AM

B
IENTE  (U

M
A

), U
N

ID
A

D
  D

E
 CO

NSULTA  PÚ
BLIC

A  Y  
PARTICIPACIÓ

N
  C

O
M

U
N

ITAR
IA  (U

CPC), U
N

ID
A

D
  DE  ASIST ENC

IA  TÉC
N

IC
A

 (U
ATI . U

N
ID

AD
  D

E  FO
RTA LECIMIENTO

  INSTITU
CIO

NAL  (UFO, U
N

ID
A D DE  AN

ÁLISIS Y  PO
LITICA  

M
IN

ER
A  (U

A
PM

), U
N IDAD DE G

ESTIÓN
  ESTRATÉG

ICA  Y  SEG
U

IM
IEN

TO
  INSTITU

C
IO

N
AL  IU

G
ESI),

 
UNIDAD DE CO

N
TROL  Y FISCALIZACIÓ

N
  (U

C
F) 

'LID
ER

AR
  El. DESARR

OLLO
  DES  SECTOR  M

IN
ER

O
  M

ETALÚRG
IC

O, PILAR  I  U
N

DAM
ENTAL EN LA CO

NSTRUCCIÓN
  DE L

 ESTA
D

O
 PLU

R
INAC

I O
N

AL Y DE L
 U

N
IR BIEN, C

O
N

 
TR

ANSPAREN
C

IA, CAPACID
AD

 TÉC
N

IC
A,
 

CREDIBILIDAD , C
O

M
PRO

M
ISO

  SOCIAL  Y  RESPECTO
  AL  M

ED
IO

  A
M

BIENTE"   

"DEFINIR , DIRIG
IR,
 SUPERVISAR,

 
FISC ALIZAR  Y  PRO

M
O

VER  PO
LÍTICAS  DE  DESARRO

LLO  DEL  SECTO
R  M

INERO
  M

ETALÚ
RGICO

  P ARA G
EN ER

AR
 VALO

R
 M

EDIANTE LA 

EXPLOTACIÓ N
  E IND

USTRIALIZACIÓ
N

 DE
 LOS  RECURSO

S M
INERALÓG

ICO
S, C O

N
  UNA G

ESTIÓ
N

  D
E  EXCELENCIA  BASAD

O
  EN LA INNO VACIÓ

N
 Y RESP O

N
SABILIDAD S O

CIAL Y 

AM
BIEN

TAL  EN
 B ENEFICIO

  D
a
 PUEBLO

  BO LIVIA
N

O
"  
 

M
IN

ISTERIO
  DE  M

IN
E

R
IA

  Y  M
ETA

LU
R

G
IA
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U
N

ID
A

D
E

S
 D

E
 ASESO

R
AM

IEN
TO

: 	
JEFATURA DE

 GAB IN
E

TE
 (16 ),

 
U

N
ID

AD
 D

E C
O

M
U

N
IC

ACIÓ
N

 SO
C

IAL (U
C

S),
 

U
N

IDA
D

 D
E

 AU
D

ITO
RÍA INTERNA

 (U
A
I),
 

U
N

ID
A

D
 D

E
 TRANSPARENC

IA
 (U

1), D
IRECCIÓN

  
G

EN
ER

AL DE PLANIFICACIÓ
N

 (DG
P),
 

U
N

ID
AD

  D
E AN

Á
LISIS JURÍD

IC
O

 (U
N

), U
N

ID
AD

  D
E

 GESTIÓ
N JURÍD

IC
A

 (UG
J) 

100%
  de

 solicitu
des de

 ce
rtificacion

e
s
 presupuestarias

 atendida
s y

 em
itidas, de

 acuerd o
 al  p

resupuesto
 

vi gente.
 
 

100%
 de

 solicitudes de
 elaboración de I n

form
es d e

 Ejecución Presupuestaria
 atendidos,

 
a

 requerim
ien

t o
 

de instanci a
s superio

res.
 
 

1 docum
ento

 con los Estados Fi nancie
ros C

o
m

p
lem

entario
s
 gestión 2020,

 
presentado

 al  Ó
rgano R

ecto
r en 

lo
s
 pla

zo
s esta

b
lecid os.
 
 

100%
de

 reg
istro de

 co
m

probantes "Registro d e Ejecución
 de G

astos"  (C-31)
 elaborados, devengado

s
 y 

pagado
s
 e
n
 e
l Sistem

a de
 Gestión P

ública.
 
 

100%
  de

 regist ros de
 com

probantes " Ejecu
ció

n de R
ecursos"  (C

-2
1 ),
 

e
n

 el  S
istem

a de G
estión P

úb
lica. 

100%
 de

 registros de
 operacione

s
 exigibles

 a
 corto

 pla
zo

 en "Co
m

probantes de Co
n

t abilidad",
 

para
 el  

cum
p
lim

ie
n

to de
 no

rm
a

tiva
 vigen

te.
 
 

12  concil iaciones bancarias de la
 cuenta

 co
rrient e fisca

l y libre
tas bancarias

 del  M
in

iste
rio d e

 M
inería

 y 
M

e
ta

lu
rg

ia.
 
 

100%
  de

 Program
aci ones del  P

lan An
ual  de C

uotas de C
aja
.
 
 

12 fo
rm

u
larios de im

puesto
s
 elabo

ra
do

s
 y
 gestio

nados.
 
 

12  declaracio
n
e
s m

ensuales, declarada
s
 y
 presentada

s a Im
pue

stos N
acionales.
 
 

100%
  de

 arqueos de C
aja C

hic
a
 e inventa

rlo
s
 r ealizados.
 
 

100%
 de

 in
fo

rm
e
s y/ o

 form
ula

rios de des carg
o

 em
itid

o
s
 por lo

s
 recursos entregados.

 
 

100%
 de la

s solicitu
des de

 viático
s atendido

s
 y
 pasaje

s
 aére

o
s em

itido
s
 oportunam

ente.
 
 

1
2
 conciliacione

s
 m

ensuale
s
 em

itid
a

s con la
 em

presa proveedo
ra de

l servicio de
 pasajes

 aér eos.
 
 

1
 

contra
tación de

 em
p

re
sa

 proveedora de
 pasaje

s nacionale
s
 e in

te
rnacio

nales.
 
 

100%
  de

 revisión de i n
fo

rm
es de descarg

o
 y
 solicitudes de

 reposición de
 viático

s y
 pasajes.
 
 

8
 solicitudes de

 reparación de
 equi pos de

 com
u

n
icación

 y m
ueble

s y
 enseres,

 
a

tendidas.
 
 

120  acta
s em

itid
as de

 asignación in
d
ividual  d

e
 activos fijo

s
 m

uebles.
 
 

0 
C. 0 c N 
0 m e 

0 
t: 0 c N 
0 1...• o 

0
1/0

1/2
0
2

0
  

01/07/2020
1  

0 

1 
0 m o 

01/0
1/2020 	

1  
	

 01/01
/2

0
2

0
 	

 

0 
I-. ..... 
O 

hl 
0 N 
0 

O 
I+ ....„ 
O 

ni 
0 N 
0 oz

oz
/r

o
ft
o
  
 
j
  

0 
C 

6, 0 

0 
5 

1 

O ir .... 
2 ..... NI o .., 
0 

0
1/0

1/2020 

0 

5 c 
1 1.., 
0 

0 
1.+ o 
IN o r..» 
0 

0 
1-• ..... 0 - - 
N o i..J 
0. 

FE
C

H
A

  P
R

E
V

IS
T

A
  D

E
  

IN
IC

IO
 

01/01/2020 

1 	
31/12/202

0
 
 

1 	
31/12/2

0
2

0
  

1 —
  

31/12/202
0
 
 

4.1 c 
§ 

1 

U/ 5 
II 

/ 

31/12/2
0

2
0

  
r
 
 

3
1/1

2
/

20
2
0

 
 

W .... - 
.t 
N 
0 N 
0 

....... {» _ - 
%.1..  
N 
0 fu 
0 

r
 31/12/2

0
2

0
  

W. _ .... - 
% o 
1 

r
31/ 12/2

0
2

0
 I 

LO - .... - IV ...... 
N 
o nr 
O 

I» - ._ - N ...... 
N 
o N 
0 

W e_ - N 
b 
o N 
0 

3
0
/0

6
/2

0
2
0
 

I» ... _ 
Y. 
N 

o 
N 
0 

I» 
• -,. ,.., 

o 
N 
0 

-r. 
, n 
I 

2. ,... 	II 
27 

 «.-M  n  
O 	--1 
rn > 

O mi 

U
N

ID
A

D
E

S
 AD

M
IN

ISTR
ATIVAS: 

:s
v
iw

a
v
is

ns
  s

3o
va

w
n
 

:0
20

2-
91

02
  I
3
d
 N

Q
IS

IA
 

IO
ZO

Z-
9T

O
Z 

lid
 N

Q
IS

IW
 

ti 
o 
9 

• 2 
E xv a  

• O  
4 

e z  5 
- e » 

= C = 5  o > 
a • o 

'e" 9 
mes 
m e 5  z '2 
• E 
° 

9 sZ 1
m  

r 9 § 
s 2 o E P ▪ c > ,  

cC z 
z  

= • = g o  
Q= n g o o I 

pp  
o n 2 x 

O -e •••• 2 O 
4 g fi 
• rl -• 	e- 

N
Y  

E 
5 al c  Z 
2 ` a 

2 1, 
z2 

2 2 
a 

» 
3 5 

> rn I  
11• 5 g Cn r  -n 

1-71 O E 

▪ n > 
e a, 
5  z 

rn  Gl IZa m 211  
Z 

C C
A  Fi ti  

c.5  < 

"r > n - rn 
Z 

E. m - 
5; 

r ;51  z co 
o  

< 
E 
2 3 
23 .-
11 3  
0s 
5 o 
o en 
In o 
n o 
• g r  
• o 
C1 51 
2 r 
Q In 
Z rn  o g 

z  
o E 

= n 
5 m  

• > 

8 
I N 
Sñ 
S 
z 
o o < 
3> z on 
0 
a ay 

< 
s 3> 
‘n O
• r 
-0 

Ñ /*I 2.• 2 
E z 
> o < r" 

p

o 5 

5 

5 rn 

41. A 

C

m 
n 

g 
> 
o 6 
? o O 
m. 

r• ól 
P o   
n Z 

O c 
a 6 

o 
• z 
> m 
• 1. 
n c 
O pa 
3 al 
ni 
PI O O 

2  
5 e • > 

• rn 
-0 
'Al  o O 2 

r m o u., 
5 
> 
• n n 
z • z 
rn rn 

La 

8 
•0 

o  
C 

r-

a 

o▪  

2 

o 
rn 

2 

E 
o 
5 

8 

9 

-o 

o 
G1 

3D. n  
n 
o. 
2 
O 

o 

3> 
n 
o 
o 

o 



0 

n 

O 

n 

2 
y) 

2 o 

9 

5 
o 
> G > -• 

5 O 
• z 

C 

z 
O 

o 

U
N

ID
A

D
E

S
 A

D
M

I N
ISTR

A
TIVA

S:
 
 

U
N

ID
A

D
ES  DE AS

ESO
R A

M
IE

N
TO

: 

U
N

ID
A

D
ES SU

STA
N TIVA

S: 

V
IS

IO
N

  PEI  2016 -2020: 

M
ISIÓ

N
 PEI  2016 -202 0: 

'EN
TID

A
D
: 

R
ESU

LTAD
O

 ESPERA
D

O
  

G
EST

IO
N

 2070  

20  acta
s

 em
itid

as de d
evolució

n de
 bie

nes.
 
 

1
  cont  rato

 d e
 m

a
n
t e

n
im

ie
n
to

 pre
ve

n
tiv

o
 y
 co

rrec
tivo

 suscrito
.
 
 

12  in
fo

rm
e

s
 y
 solicitu

d
es de

 pago em
i tid

o
s.
 
 

9
  vehículo

s
 co

n
 ro

se
tas S

O
A

T
.
 
 

6
  soli citu

des de com
pra  d

e
 accesorio

s
 y
 re puesto

s
 pa

ra
 el  p

a
r q

u
e

 au
to

m
o

to
r,
 

a
t endid

as.
 
 

1
 

co
n

tra
to

 d e
 servic

io
 pro

visión
 de

 co
m

b
u
stib

le
 suscrito
.
 
 

1
2
  in

fo
rm

e
s
 y
 so

li citu
des de

 pag
o
 em

i tid
os.
 
 

1
 

 co
n
tra

to
 ge

stio
n

a
do

 y
 suscrito
.
 
 

1
 

co
n

tra
to

 ge
stio

n
a

do
 y
 suscrito
.
 
 

1
  contra

to
 gestio

n
a
do

 y
 suscrito
.
 
 

2
  p

lanes de
 tr aba

jo
,
 

e
labo

rado
s
 y
 ap

ro
b

ados.
 
 

2
  in

fo
rm

es de
 tom

a d e
 in

venta
rio

 a p
ro

ba
do

s
 po

r l a
 D

G
A

A
.
 
 

4
  in

fo
rm

e
s de

 la
 pre

se
n

tación
 op

o
rtu

na de D
ecla

raci o
ne

s
 Juradas de B

i e
n
e
s y

 Re
n
tas,
 

e
labo

ra
d o

s
 y 

a
p

ro
ba

dos.
 
 

1
 M

anu
a

l  d e P
uesto

s de
l  M

M
M

 actu
a

li zado
.
 
 

1
 

Program
a de E va

lu
a

ción
 de

l  D
esem

p
e

ñ o
 e

la
bo

ra
do

 y
 ap

ro
ba

do
.
 
 

1
 In

f o
rm

e
 de la Eva

lu
a
ció n

 de
l  D

esem
p

e
ño

 el abo
rado,

 
q
u
e
 conte

n g
a

 al  100%
  de la

s
 ser vid

o
ra

s y
 se

rvido
res 

p
ú
b
l icos

 evaluad os de
l  M

M
M
.
 
 

1
 

P
ro

g
ram

a de C
apacit ació

n
 del  

personal  a
p

r ob
ado

 e im
p

lem
entado
.
 
 

7
  P

asantes i n
co

rp
o
ra

do
s
 al  
M

M
M

 
 

1
 

C
ro

n
og

ra
m

a
 de

 vacaci o
n

e
s
 pa

ra
 la

 sig
u
ie

n
te

 gestió
n
 elabo

ra
do

 y
 a p

ro
ba

do
.
 
 

1
  Co

n vento
 de

 serv
i cio

 de
 seg

u
rid ad físic

a
 ge

sti o
n
a
do

 y
 suscri to
.
 
 

1
2

 In
fo

rm
e

s
 pa

ra
 pag

o
 de

 se
rvicio

s
 púb

lic
o

s
 (Bo

n
o Se

rv
icio

 de
 Seg

u
rid

ad). 

JEFATU
R

A  O
E  G

A
B

IN
E

TE
 (JG

),
 

U
N

I D
A

D
  DE  C

O
M

U
N

ICAC
IÓ

N
 SO

C
IA

L (UCS), U
N

ID
A

D
  D

E A
U

D
ITO

R
IA  IN

TER
N

A
 (U

A
I),
 UN

ID
A

D
  D

E  TRANSPARENCIA  (U
T) , D

IR
ECCIÓ

N 
 

G
EN

ERAL  DE  P
LANIF ICA

C
IÓ

N
  (D

G
P),

 UN
ID

A
D

 D
E

 AN
Á

LISIS  JU
R

ÍD
IC

O
  (U

N
) ,
 UN

ID
A

D
  DE  G

EST IÓ
N

  JURÍ D
IC

A
  (U

al)
 
 

U
N

IDA
D

 F IN
A

N
CIE

R
A

 (U
F), U

N
ID

A
D

 A
D

M
IN

ISTR
A

TIVA
  Y  R

EC
U

R
SO

S H
U

M
A

N
O

S  (U
A

R
H
)
 
 

U
N

ID
AD

 DE M
ETAL U

R
G

IA Y  SIDERU
RG

IA  (U
M

S), U
N

ID
A

D
  DE  GE O

LO
G

ÍA Y  M
IN

ER
ÍA  (U

G
M

),
 UN

IDAD
 DE M

EDIO
  A

M
BIENTE

 (U
M

A ),
 UNIDAD DE  CO

N SULTA PÚBLICA  Y 

PARTI CIPACIÓ
N COM

U
N

ITARIA
 (uC

PC), U
N

I DAD DE ASISTEN C
IA

 TÉCNICA  (VA
T ), U

N
IDA

D
  DE  FO

RTALEC IM
I E

N
TO

 INSTITUCIO
N

A
L (U

F»,
 

U
N

ID
AD

 D
E

 ANÁ
LISIS Y POLÍ TICA  

M
IN

ER
A

 (U
A

PM
), U

N
ID

A
D

 DE G
ESTIÓ

N ESTRATÉ G
ICA Y SEG

U
IM

IEN
T O

 INSTITUCIO
N

A
L (U

G
ES I),

 UN
IDAD DE CO

NTRO
L Y

 FISCAU
ZAC

IÓ
N

 PUCE I
 

"LIDE
R

A
R

 EL  DESARR O
LLO

  DES  SECTOR  M
INER O

 M
ETALÚRG

ICO,
 PIL A

R
 FU

N
DA

M
EN

TA
L

 EN LA CO
NSTR UCCIÓN

  D
EL ESTADO P LURINACIO

NA L
 Y DEL VIVIR BIEN ,

 CO
N 

TRANSPARENC
IA , CAPACID

A
D

  TÉCNICA ,
 CREDIBILID

A
D , CO

M
PRO

M
ISO

 SO
CIAL  Y  RESP EC

TO
 AL

 M
EDIO

 A
M

B
IEN

TE'  
 

"DEFI NIR, DIRIG
IR, SUPERVISAR , FISCALIZAR  Y  PRO

M
O

VER  PO
LÍTICA S DE  DESARROLLO  D

EL SECTO
R M

IN
ER

O
 METALÚRGICO

 PARA GEN
ER

AR
 VA

LO
R

 M
ED

IAN
TE LA  

EXPLO
TAC

IÓ
N

  E IND USTR IALIZACIÓ
N

 DE  LO
S  REC U

R
SO

S MINERALÓG
ICO

S, CO
N  U

N
A

  GESTIÓ
N DE  EXCELEN

C
IA

 BASADO
 EN LA INNO

VACIÓ
N

  Y  RESP O
NSABILID

A
D

 SO
CIAL Y 

AM
BIENTAL  EN  BENEFICIO

  DE L PUEBLO
  BO

LIVIAN
O

"  
 

M
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ISTERIO
 D

E
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E

R
IA

  Y  M
ETALU

R
G

IA  
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Elaborar C
ontrato

s A
d

m
inistrativ

o
s para la 

contratación d
e b

iene
s
 y
 servicios,

 y otros 

Par a
 e
l M

M
M

. 

Elabo
ra

r proyectos de
 Resoluciones S

u
prem

as 

y D
ecretos P

residen
ciales.
 
 

Elabo
ra

r Resolucio
n
e
s M

inisteriale
s
 y 

ad
m

inistrativ
a
s por instrucció

n d
e la M

A
E
. 

Elabo
ra

r proyectos de
 resolució

n
 p
a
ra

 via
je

s al  
exterior de

 vicem
inistros,

 pe
rsonal  

dependien
te

 y
 M

A
E

's de
 entid

ades 
desconcentradas.

 
 

Particip
a
r e

n
 reuniones d

e
 coordinación 

interinstitucional  con la Secre
taria T

écnica de 
U

D
A

PE
 para

 analizar
 pro

puestas de
 norm

as 
legales.
 
 

Elabo
rar pro

puestas de
 an

tep
roy

ectos de ley
 y 

proyectos d
e decreto

s
 sup

rem
o
s. 

A
tend

e
r tem

as d
e
 análisis

 jurídico del  M
M

M
, 

entidad
e
s
 y
 em

presas ba
jo

 su
 tuición

 y
 otras 

in
stitucio

n
e
s con la

s
 qu

e
 se

 relaciona. 

25  C
o
n
trato

s A
dm

inistrativo
s
 para la 

contrata
ción d

e bien
e
s
 y
 servicios,

 y otros 
p
a
ra

 el  M
M

M
. 

3
 pro

yecto d
e R

esoluciones Suprem
as y 3  

D
ecreto

s Presid
enciales.
 
 

100
 Resolucio

nes M
inisteriale

s
 y 10  

Resolucio
n
e
s A

dm
inistrativas,

 elaborada
s
 a 

dem
and

a.
 
 

7
 proyectos de

 resolució
n
 q
u

e
 au

tori zan
 

viajes
 al  exterio

r,
 em

itido
s
 a
 dem

and
a. 

4
0
  actas de

 participación
 en

 re
unio

n
es de 

coordinació
n
 con la

 Secretaria T
écnica d

e 
U

D
A

PE
,
 em

itid
as. 

2  pro
puestas de

 an
teproyecto de L

ey
 y 7 

proyectos d
e D

ecreto
 Sup

rem
o,
 elaborado

s. 

3
0
0
 ternas d

e
 análisis

 jurídico d
el  M

M
M

, de 
entid

ad
e
s
 y
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presas ba
jo
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 tuición
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 o
tras 

institucio
n

e
s con la

s
 qu

e
 se

 relaciona, 
atendid

o
s
 a d

em
a

nda.
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1
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o
n
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eticio
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e Info
rm

e E
scrito

 a 

re
.
 

u
erim

ien
to
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e la A

sam
b

l e
a
 Le

: istativa 

0
1.0

6.
1

1
 Brind

a
r aseso

ram
ien

to
 juríd

ic
o
 y
 esp

ecializad
o
 

a la
s
 au

torid
ad

es d
el  M

inisterio
 d
e
 M

in
ería

 y 

M
e
t alurgia

 e
n
 gestió

n
 jud

icial,
 min

e
ra

 y 

ad
m

inistrativ
a
 {p

ro
ceso

s judiciales, 

ad
m

inistrativ
o

s,
 su

m
ario

s,
 pro

y
ecto

s d
e
 

resoluci o
n
es,
 Ley

 N
'  1

1
7

8,
 Ley

 N
'  0

4
5
, 

recu
rsos

 y trá
m

ites d
e
 gestió

n). 

100%
 de

 req
u
erim

ien
to

s
 ate

n
d

ido
s
 so

b
re 

asp
ecto

s
 jurídic

o
s relativ

o
s a la

 aplica
ció

n d
e 

lo
s
 Sistem

as d
e la

 Ley
 11

7
8,
 Sum

ario
s
 y 

pro
ceso

s
 ad

m
inistrativo

s
 em

erg
en

tes d
e
 otra

s 
no

rm
as, D

iscrim
in

ación
,
 racism

o
 y
 otro

s. 

1
0
0
%

de
 req

u
erim
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 aten
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os d
e 
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ien
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 jurídic
o
 especializad

o
 a las 

a
u
to

rid
ad
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el  M

iniste
rio d

e
 M

in
ería

 y 

M
etalurgia

 e
n
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 judicial,

 min
e
ra

 y 

ad
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inistrativa
, Pro

ceso
s Judicisales, 

ad
m

inistrativos,
 co

n
stitucio
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ales
,
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ecto
s 

d
e
 reso
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 y
 o
tro
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Recepclonar en

 el Archivo Central los 
docum

ento
s de las gesti ones  2

0
14  a

l 2015 
existentes en D

espacho V
icem

inisterios, 
D

ireccione
s
 U

nidad es de
l M

M
M

. 

Ajusta
r el  Presupuesto de la

 gestión 2020 del  
M

inisterio de
 M

inería
 y M

etalurgia,
 en base a 

requerim
ientos d e

 sus Unidades 
O

rganizacionales,
 según la

 estructura 
program

ática y
 partidas de

 gasto. 

Elaborar y
 presentar a la M

A
E

 el  Anteproyecto 
de Presupuesto G

estió n 2021 del M
inisterio de 

M
inería

 y
 M

etalurgia. 

Efectuar conciliaciones bancarias de la
 cuenta 

corrient e fiscal y de las libretas bancarias a 
requerim

iento d el Ó
rgano Redor. 

D
igitalizar la docum

entación
 contable de la 

gestión 2019 d el  M
M

M
. 

Gestionar la
 contratación de

 servicios de 
em

pastado
 y f um

igado.
 
 

D
igi talizar la do cum

ent ación
 del  M

M
M

 
previam

ente
 seleccionada.
 
 

Expedir
 copias certificadas de los docum

entos 
q

u
e se encuent ran bajo

 custodia. 

Atender las solicitudes de docum
entos 

requerido
s por la áreas y

 unidades de
l M

M
M

 y 
de

 otras instanci as com
petentes. 

100%
 de

 solicitudes at endidas, m
ediante  

m
odificaciones presupuestarias 

intrainstitucionales e
 interinstitucionales. 

1 docum
ento de Anteproyecto de 

Presupuesto G
estión 2021 del M

inisterio de 
M

inería
 y M

etalurgia
 aprobado

 y
 presentado 

al árgano Rector.
 

 

100%
  de las solicitudes de

 conciliaciones 
bancarias de la

 cuenta
 corriente fiscal  y de las 

libretas bancarias efectuadas a
 requerim

iento 
del  Ó

rgano Rector.
 

 

2.010  com
probantes contables,

 que 
com

pone
n

 un
 aproxim

ado de 55.000 piezas 
docum

entales.
 
 

3
 contratos de

 servicio
 suscritos. 

100%
de docum

ento
s previam

ente 
seleccionados,

 di:
 

ital in
d

os. 

100%
de

 solicitudes de
 copias certificadas de 

los docum
ento

s que se encuentran bajo 
custodia,

 atendidas.
 
 

200%
 de

 solicitudes de doc um
entos 

requerido
s por la áreas y

 unidades del  M
M

M
 

y de
 otras instancias com

petentes,
 atendidas. 
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