iLA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER PUEDE PREVENIRSE!

3 TIPOS DE PREVENCION

1. Prevencién estructural Medidas de sensibilizacion y
educacion para cambiar actitudes, practicas o acciones
violentas hacia las mujeres: en las familias, escuelas, uni-
versidades, centros de salud, en el trabajo, organizacio-
nes politicas o sociales y en comunidades indigenas.

2. Prevencién individual: Fortalecimiento y empodera-
miento de las mujeres, promoviendo sus habilidades
para que puedan identificar todos los tipos de violencia,
enfrentarla de manera asertiva y evitar que se produzca.

3. Prevencién colectiva: Prevencion de la violencia a tra-
vés de las organizaciones, instituciones, juntas vecinales,
sindicatos, comunidades, etc.

¢En qué ambitos o instancias
se debe prevenir la violencia?

comunitaria
unidades).

(en el trabajo).

> Ambito de comunicacion
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©Iniciativa Suiza Oro Responsable Perd

_

iNO TE CALLES, DENUNCIA!

» FELCV (Fuerza Especial de Lucha Contra la Violen-
cia), Linea gratuita: 800 140 348

» Ministerio Publico - FEVAP (Fiscalia Especializada
para Victimas de Atencién Prioritaria)

» SLIMs (Servicios Legales Integrales Municipales)
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La Iniciativa Suiza Oro Responsable es una alianza
publico-privada entre la Swiss Better Gold Association y
la Cooperacion Suiza - SECO. En Bolivia la Iniciativa busca
promover practicas responsables para que las actividades
mineras auriferas se desarrollen cuidando el ambiente,
aplicando tecnologias limpias sin mercurio, con seguridad
y salud en el trabajo, con buenas relaciones comunitarias y

buena organizacion empresarial y laboral. De igual manera,

la Iniciativa promueve la igualdad de género en la mineria.

Contactanos
Direccion: C. Alfredo Ascarrunz 2674 (Final),
Sopocachi, La Paz.
Pagina web: www.ororesponsable.org
Facebook: IniciativaSuizaOroResponsable
LinkedIn: swiss-better-gold-initiative
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L Caminando hacia
la igualdad de género
en la mineria



IOLENCIA?

La violencia es “el uso intencional de la fuerza fisica o
el poder, de hecho o como amenaza, contra uno/a mis-
mo/a, otra persona, un grupo o una comunidad, que
cause lesiones, dafios psicolégicos, trastornos de desa-
rrollo o privaciones, incluso la muerte” (OMS - Organiza-
cion Mundial de la Salud).

La violencia contra las mujeres es “el acto de violencia
que se comete contra una mujer por el simple hecho de
ser mujery que tenga o pueda tener como resultado un
dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico o econémi-
€0, asi como las amenazas de tales actos, la coaccidén o la
privacion de la libertad, tanto si se producen en la vida
publica como en la vida privada” (ONU - Organizacion
de las Naciones Unidas / CEDAW).

La violencia contra las mujeres constituye un
grave problema publico que afecta
a todas las sociedades.

Desde marzo del 2013 existe en Bolivia la Ley Integral
para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia
(Ley 348). A través de esta norma Bolivia asume la erra-
dicacién de la violencia contra la mujer como prioridad
para el Estado, la cual:

» Establece mecanismos y politicas integrales de pre-
vencién, atencion y reparacion a las mujeres en si-
tuacion de violencia.

» Garantiza la persecucion y sancién a los agresores.

» Garantiza a las mujeres una vida digna ejerciendo
sus derechos para vivir bien.

La Ley 348 protege a todas las mu-
jeres que estan en situacion de vul-
nerabilidad y que sufren cualquier
tipo de violencia en todos los luga-
res privados (en la casa) y publicos
(fuera de la casa).

La violencia contra la mujer tiene sus causas a nivel histo-
rico y estructural, marcadas por las diferencias de los roles
entre mujeres y hombres en la sociedad, donde se coloca
0 atribuye una posicion inferior a las mujeres. Esto genera
posiciones desiguales y una falta de acceso al poder para las
mujeres. La violencia es un atentado a los derechos huma-
nos y es expresion de dominaciéon masculina sobre la vida
de las mujeres en todos los espacios en la cual se encuentre.
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Consecuencias de experiencias de violencia en:

Salud fisica: Lesiones - Dolores crénicos - Trastornos
gastrointestinales - Consumo de cigarro - Inactividad
fisica - Alcohol y drogas.

Salud sexual y reproductiva: Embarazos no deseados
- Infecciones de trasmision sexual incluyendo VIH-SIDA
- Defunciones maternas - Trastornos ginecoldgicos - In-
fecciones, enfermedades pélvicas inflamatorias, hemo-
rragias, disfuncion sexual.

Salud mental: Desvaloracién y debilitamiento de su
personalidad - Depresion - Ansiedades - Suicidios - Pa-
ranoia, fobias y adicciones.

Empleo: Ausentismo laboral - Falta de iniciativa para
asumir responsabilidades - Apatia y falta de entusiasmo
- Bajos ingresos - Dificultad para ascender.
Participacion: Disminucion de la participacion ciuda-
dana - Desinterés en los procesos participativos y/o to-
mas de decision local.
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