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ESTADO F'LURINA&HONAL DE BOLIVIA
Ministerio de Mineria y Metalurgia

RESOLUCION MINISTERIAL No. 008/2018

La Paz, 10 de enero de 2018
CONSIDERANDO I:

Que el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado determina que la Administracion
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, etica, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el Ministerio de Mineria y Metalurgia, fue restituido mediante Ley N° 2840 de 16 de
septiembre de 2004, sus competencias y atribuciones se encuentran reguladas por el Articulo
75 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 “Estructura Organizativa del
Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional’.

Que el Decreto Supremo N° 0214 de 2 de julio de 2009, aprueba la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion — PNTLC, con la finalidad de contar con
instrumentos orientados a la prevencion, investigacion, transparencia, de acceso a la
informacion y sancién de actos de corrupcion, disponiendo que todas las entidades e
instituciones que pertenecen a los cuatro 6rganos del Estado Plurinacional de Bolivia deben
trabajar por la transparencia de sus instituciones y para prevenir y sancionar actos de
corrupcion, en el marco de la PNT.

Que la Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017 “Ley de Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion” tiene por objeto regular el funcionamiento de las Unidades de
Transparencia y l.ucha Contra la Corrupcion en el Estado Plurinacional de Bolivia, y su
coordinacion con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion sefiala que las entidades y empresas publicas deberan adecuar o
elaborar sus reglamentos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en el plazo maximo
de noventa (90) dias habiles computables a partir de la publicacién de la citada Ley, en el

marco de lo que la misma establece.

Que el Numeral 22, Paragrafo |, del Articulo 14 del Decreto Supremo de Organizacion del
Organo Ejecutivo dispone que las Ministras y los Ministros de Estado tienen la atribucion de
emitir resoluciones ministeriales en el ambito de su competencia, en concordancia con el
Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado.

CONSIDERANDO Il:

= Que mediante Informe No. 235-UT-026/2017 de 16 de noviembre de 2017, la Jefa de la
" Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de este Portafolio de Estado, en
cumplimiento. a la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley N° 974 de 4 de septiembre de
2017 “Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién”, propone la emision y
aprobacion del “Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra La Corrupcion®
¥ del Ministerio de Mineria y Metalurgia, que tiene por objetivo normar la organizacion,
7. . funciones y responsabilidades de dicha unidad organizacional. :

Que a través del Informe 875 — DGP — 170 de 30 de noviembre de 2017, la Direccion General
de Planificacién de Ministerio de Mineria y Metalurgia, concluyé que el citado instrumento de
regulacién se enmarca en la normativa vigente, Constitucién Politica del Estado, Ley de
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion y la Politica Nacional de Lucha
Contra la Corrupcién; ademas establece que el proyecto define la justificacion, objetivos y
base legal adecuados; que presenta una estructura acorde a la normativa gue la respalda,

que esta elaborado en concordancia con la estructura organizacional y normativa |
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este Portafolio de Estado, y de acuerdo a las actividades y tareas consideradas en el Plan
Operativo Anual como en el Manual de Procesos y Procedimientos del Ministerio de Mineria y
Metalurgia. En consecuencia, recominenda continuar con el tramite de aprobacion del
documento. :

Que mediante el Informe N° 015-UT-003/2018 de 09 de enero de 2018, la Jefa de la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, informé que se realizd los ajustes
correspondientes al “Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra La
Corrupcién”, conforme las recomendaciones y sugerencias efectuadas por la Direccion
General de Asuntos Juridicos y de acuerdo al Reglamento Tipo emitido por el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional; por lo que reiteré la aprobacion del mismo mediante la
emision de la respectiva Resolucion Ministerial. En este sentido, por el Informe N° 029 — DGP
— 004/2018 de 10 de enero de 2018, la Direccion General de Planificacién de este Portafolio
de Estado, respecto de los ajustes realizados ratifica las conclusiones arribadas en su Informe

875 — DGP — 170 de 30 de noviembre de 2017.

Que el Informe Legal No. 0121 — DJ — 015/2018 de 10 de enero de 2018 de la Direccion
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Mineria y Metalurgia, conforme los
antecedentes y analisis legal efectuado, concluye que el “Reglamento de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra La Corrupcion” del Ministerio de Mineria y Metalurgia, se
enmarca en el ordenamiento juridico nacional desarrollado a partir de los mandatos de la
Constitucion Politica del Estado, la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién, la Agenda Patriética 2025, la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion, entre otros; por lo que corresponde su aprobacion y vigencia al interior de este
Portafolio de Estado, considerando que la fecha dicha unidad organizacional no cuenta a la
fecha con la normativa interna que regule de forma especifica sus objetivos, funciones y

estructura.

POR TANTO:

E|l Sr. Ministro de Mineria y Metalurgia, en uso de las atribuciones copferidas por Decreto
Supremo No. 29894 de 7 de febrero de 2009, de Organizacion del Organo Ejecutivo del
Estado Plurinacional de Bolivia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION del Ministerio de Mineria vy
Metalurgia, constituido por Dos (2) Titulos, Cuarenta y Dos (42) Articulos -y Dos (2)
Disposiciones Finales; que forma parte indivisible de la presente Resolucion Ministerial.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién, en coordinacion con las Fraas y Unidades Organizacionales de este Portafolio de
-Estado, queda encargada de la publicacion, difusion e implementacion de la presente
“Resolucion Ministerial y el REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA

42" CONTRA LA CORRUPCION aprobado.
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TITULO 1

DEL OBJETO, DE LA NATURALEZA Y DE LAS FUNCIONES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. (OBJETO)

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y responsabilidades de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién - UTLCC del Ministerio de Mineria y Metalurgia en el
marco de la Ley N° 974, Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

ARTICULO 2°. (AMBITO DE APLICACION)

Estéan sujetos al presente reglamento todas las servidoras o servidores publicos que presten servicios
dentro la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de Mineria y
Metalurgia.

ARTICULO 3°. (MARCO LEGAL)

El marco legal en el que desempefia sus funciones la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupeién son:
Constitucion Politica del Estado.
- Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.
- Convencion Interamericana Contra la Corrupeion.
- Convencion de las Naciones Unidas Contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

- Ley N° 004, de Lucha Contra la Corrupciéon Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de 2010.

- - Ley N° 064 de la Procuraduria General del Estado, de 5 de diciembre de 2010.
Ley Organica del Ministerio Publico, de 11 de julio de 2012.
Ley N° 007 de Modificaciones al Sistema Normativo Penal, de 18 de mayo de 2010.

Ley N° 650, Agenda Patriotica 2025, de la Bolivia Digna y Soberana, de 19 de enero de
2015.

Ley N° 786 de 09 de marzo de 2016, Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES)
2016-2020.

- Ley N° 915 de 22 de marzo de 2017
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Ley N° 974, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la, de 4 de septiembre de 2017.
Ley N° 1970, de 25 de marzo de 1999 del Cédigo de Procedimiento Penal.
Ley N° 1768, de 10 de marzo de 1997 del Codigo Penal.

- Decreto Supremo N° 214, de Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcidn, de 22 de julio de 2009.

Decreto Supremo N° 2477 de 31 de julio de 1997, de la Unidad de Investigacion
Financieras.

Decreto Supremo N° 29894, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, de 7 de febrero de 2009 modificado por el Decreto Supremo N° 3058, de
22 de enero de 2017.

- Decreto Supremo N° 2065, de 23 de julio de 2014.
- Decreto Supremo N° 3070, de 01 de febrero de 2017.

ARTICULO 4°. (FINALIDAD)

La finalidad de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio de Mineria
y Metalurgia es promover e implementar politicas y medidas de prevencion, transparencia y lucha
contra la corrupcidn, asi como gestionar denuncias por posibles hechos o actos de corrupcion.

ARTICULO 5°. (PRINCIPIOS ETICOS)

a) INDEPENDENCIA.- La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion es
independiente en sus acciones, dejando de lado toda injerencia o presion en la toma de
sus decisiones y el ejercicio de sus funciones.

b) IMPARCIALIDAD.- Debe actuar al margen de todo prejuicio, parcializacion,
discriminacion o distincion.

¢) EFICACIA.- La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion debe alcanzar
los resultados programados y asegurarse que los mismos logren un impacto positivo
dentro del Ministerio de Mineria y Metalurgia y hacia la sociedad.

d) EFICIENCIA.- Debe optimizar el uso de los recursos en el cumplimiento de sus
funciones.

e) COOPERACION INSTITUCIONAL.- Debe trabajar de manera coordinada y bajo

cooperacion.

f) LEGALIDAD.- Debe enmarcarse en cumplimiento estricto de la Constitucion Politica
del Estado y disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 6°. (INDEPENDENCIA Y COORDINACION)

I.  La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en el cumplimiento de sus
funciones relacionadas a la gestion de denuncias por posibles hechos o actos de corrupcién
es independiente. LTS

Il.  En el cumplimento de las funciones relacionadas a transparencia y prevencion, debera
coordinar sus labores con la Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Mineria y

Metalurgia.
CAPITULO IT
ESTRUCTURA
ARTICULO 7°. (ESTRUCTURA)
L. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, tendra la siguiente

estructura basica:

1. Jefe de la Unidad.

2. Las o los servidores publicos designados o a designarse con caracter
permanentemente para cumplir tareas especificas de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion.

11. Las o los servidores publicos en comision para brindar su servicio o apoyo a la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion a peticion del Jefe de la Unidad.

ARTICULO 8°. (EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCION ES)

Las o los servidores publicos o personal designado de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion del Ministerio de Mineria y Metalurgia, desempefiaran sus funciones de manera
exclusiva, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 9°. (COMUNICACION DE DESIGNACION O RETIRO DEL JEFE DE LA
UTLCC)

Conforme a procedimientos, plazos, causales de desvinculacion y formatos establecidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio
de Mineria y Metalurgia comunicara la designacién y retiro de la o el Jefe de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién al Ministerio de Justica y Transparencia Institucional.
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CAPITULO 111

COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA
INTITUCIONAL

ARTICULO 10°.- (REMISION DE LA INFORMACION)

Conforme a formatos procedimientos y plazos establecidos por el Ministerio de Justicia Trasparencia
Institucional, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion reportara a través del Sistema
de Informacion de Transparencia, Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion - SITPRECO o
requerimiento escrito.

ARTICULO 11°. (COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION)

L La coordinacién, respecto a la implementacion de los componentes de prevencion y
gestion de denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacién publica y
posibles hechos o actos de corrupcion estaran sujetos a los instrumentos emitidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

1L La supervision y elaboracion, respecto a los componentes de prevencion y gestién de
denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacion publica y posibles hechos
0 actos de corrupcion, serd ejercida por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional debiendo remitirse la informacion que sea requerida.

CAPITULO IV

PREVENCION Y TRANSPARENCIA

SECCION I

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 12°. (OBLIGACION DE INFORMAR)

Toda informacion generada o conservada en el Ministerio de Mineria y Metalurgia, adquiere la
calidad de informacion publica, consecuentemente, las unidades o 4reas responsables o tenedoras de
la informacion tiene la obligacion de informar a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion para que ésta informe a las personas peticionarias.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, tendrd bajo su responsabilidad la
recepeion de solicitudes, gestion y entrega de la informacion solicitada.
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ARTICULO 13°. (TRANSPARENCIA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcioén coordinard con las dreas o unidades
correspondientes del Ministerio de Mineria y Metalurgia, la implementacién y funcionamiento de
los siguientes instrumentos de gestion:

Un Portal Web Institucional de informacion publica.

Sistema de archivo institucional de acuerdo a la normativa vigente.

Sistemas de gestion de documentos, archivo central, archivo intermedio y archivo
historico, de acuerdo a normativa vigente.

Sistema de recepcion de correspondencia o solicitudes de informacion.

Sistemas o mecanismos tecnolégicos, informacion y comunicacion (TICS) para
transparentar la gestion y las actividades del Ministerio de Mineria y Metalurgia.

ARTICULO 14°. (PORTAL WEB INSTITUCIONAL)

Conforme a lo establecido en la “Guia Basica de Contenidos para la Evaluacion y Seguimiento de las
Péaginas Web”, el Portal Institucional del Ministerio de Mineria y Metalurgia debera contener como
minimo la siguiente informacion:

11.

I11.

IV.

VI

VIL

Datos generales del Ministerio de Mineria y Metalurgia: misién, vision, principios,
objetivos institucionales, domicilio, nimero de teléfono, fax y correo electronico
institucional.

Nomina de autoridades, asesores y personal técnico o administrativo en todos sus
niveles y jerarquias.

Plan Estratégico Institucional, Programa Operativo Anual (POA) programado,
ejecutado y resultados de gestion.

Presupuesto institucional, fuentes de financiamiento, escala salarial, estados
financieros de gestion.

Datos generales de todos los contratos de bienes, obras y servicios celebrados por la
entidad. Detalle de la adquisicion de bienes y/o servicios programados y ejecutados y
nomina de proveedores.

Informacion contable de la gestion fiscal del Ministerio de Mineria y Metalurgia y
sobre procesos de auditoria interna y externa. :

Viajes oficiales y resultados alcanzados.
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VIIL.  Marco legal, que contenga la normativa general aplicable al Ministerio de Mineria y
Metalurgia, tratados o convenios internacionales, disposiciones reglamentarias y otras
de cardcter general.

IX.  Cuando corresponda informacion sectorial de utilidad para los sectores de la sociedad
relacionados con el ambito de funciones del Ministerio de Mineria y Metalurgia, tales
como estadistica, cotizaciones, tarifas, indicadores, estudios, entre otros.

X. Formulario de solicitud de informacion o para reclamaciones o denuncias.
ARTICULO 15°. (CONSERVACION DE LA INFORMACION)

Para el pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, todo servidor publico y las
personas comprendidas en el ambito de aplicacion, quedan obligadas a la conservacion de la
informacion generada o recibida, por un tiempo establecido en las disposiciones pertinentes a la
conservacion de archivos; los servidores publicos que incumplan las disposiciones del Reglamento,
seran pasibles a las responsabilidades que correspondan.

ARTICULO 16°. (SOLICITUD DE INFORMACION)

Las solicitudes de informacién podran ser verbales presentadas en la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion o escritas presentadas en ventanilla (Sistema Institucional de
Correspondencia); en ambos casos la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion velara
por que la atencion sea cordial y oportuna, ademas de que la solicitud obtenga una respuesta formal
y pronta.

ARTICULO 17°. (SOLICITUDES VERBALES)

Las solicitudes verbales de informacion, seran recogidas por la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion en un formulario a tal efecto, el mismo que esté a disposicién de la ciudadania
tanto por internet como en medio fisico, en caso de ser necesario la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion ayudaran al peticionario en el llenado del mismo.

Dicho formulario contendra los requisitos establecidos en el articulo siguiente.

ARTICULO 18°. (SOLICITUDES ESCRITAS)

Las solicitudes escritas contendran la descripcion clara y precisa de la informacién que se solicita, los
datos que faciliten la bisqueda y ubicacién de la misma, como ser asunto, fecha de emision, servidor
publico que se cree estd en posesion, u otro que sirva para identificarla.
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ARTICULO 19°. (REQUERIMIENTO DE LA INFORMACION POR LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion esta facultada para solicitar al 4rea o
unidad correspondiente, la remisién de la misma en el plazo de 5 dias habiles, en caso de que esta
unidad o area no la remita debera fundamentar la negativa, la cual solo se ampara en la Ley o
inexistencia de la informacion.

ARTICULO 20°. (RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES)

Toda respuesta emitida por la Unidad de Transparencia serd formal y fundamentada.

En caso de que la Unidad de Transparencia tenga la certeza de que la informacion solicitada no se
encuentra en la institucion y se encuentra en otra institucion u organo, dara respuesta al peticionario
en el término de cinco (5) dias de recibida la peticion.

Las respuestas se daran en el plazo maximo de veinte (20) dias hébiles, plazo que podra prorrogarse
por cinco dias habiles adicionales, por razones fundamentadas.

Con la respuesta se indicara la informacion solicitada y en caso que la solicitud verse en la entrega
material de documentacion se indicara la forma y modalidades en la que seré entregada, o en su caso
la imposibilidad de acceso a la misma.,

ARTICULO 21°. (COSTO DE LA INFORMACION)

Siendo el Acceso a la Informacion un derecho fundamental, el conocimiento u obtencion de la
informacion no tiene ningun costo; sin embargo, si la solicitud demanda la erogacion de dinero, tales
como la reproduccion en cualquier medio o la extension de fotocopias simples o legalizadas del
documento, el costo sera cubierto por el solicitante.

ARTICULO 22°. (SOLICITUD DE INFORMACION EN FORMATO ESPECIAL)

La Unidad de Transparencia solo tiene la obligacion de entregar la informacion en el estado y forma
en que se encuentre; y no estd obligada a cambiar el formato de la informacion solicitada.

La solicitud de informacién en ningtin caso supone la obligacion de crear informacion adicional que
no cuente o que la Institucion no tenga obligacion de poseer.

En caso de que la solicitud sea la entrega material de documentacion, la informacion sera revisada en
las instalaciones de la Unidad de Transparencia. En caso que el peticionario solicite copias de la
misma, la reproduccion correra por cuenta del solicitante.
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ARTICULO 23°. (IMPOSIBILIDAD DE INFORMAR)

Cuando la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion se encuentre imposibilitada
materialmente de informar, debera responder al peticionario, exponiendo por escrito los motivos o
causas que impiden atender su solicitud. Estos s6lo podran referirse a la inexistencia de la informacion
o documentacion, extravid, pérdida o destruccion.

ARTICULO 24°. (EXCEPCIONES AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION)

Segun lo establecido en el Articulo 11, Numeral Il de la Ley N°341, Ley de Participacion y de Control
Social: “No podra acceder a la informacidn de carédcter secreto, reservado y/o confidencial definidos
por Ley”.

SECCION II

ETICA PUBLICA

ARTICULO 25°. (ETICA PUBLICA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, se encargara de promover la ética de las
y los servidores ptblicos del Ministerio de Mineria y Metalurgia para lo cual en coordinacién con las
instancias correspondientes impulsara:

a) La implementacion de la “Politica Nacional de Descolonizacién de la Etica Pablica y la
Revolucion del Comportamiento de las Servidores y los Servidores Publicos”, velando por
su cumplimiento en todos los niveles jerdrquicos.

b) Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimento y respeto de los derechos
y garantias de las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

¢) Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los derechos
y garantias de las personas en su relacionamiento con el Estado.

d) Capacitacion continua a las v los servidores publicos del Ministerio de Mineria y
Metalurgia, en temas relativos a la ética.

SECCION 111

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 26°. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS)

L. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en el marco de la
Constitucion Politica del Estado y en coordinacion con toda la estructura del
Ministerio de Mineria y Metalurgia es responsable de la organizacion y ejecucion de

8
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11.

I1I.

IV.

la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas, en los plazos y condiciones
establecidas por la normativa en vigencia.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, coordinaré con todas las
dreas y unidades del Ministerio de Mineria y Metalurgia para que proporcionen la
informacion de caracter econémico-financiero, técnico y administrativo y los
resultados de gestion, necesarios para la elaboracién del informe y realizacion de la
Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas. :

La Audiencia de Rendicion Pablica de Cuentas se realizard sobre la base de un analisis
de la Plan Operativo Anual de la entidad y del cumplimiento de los objetivos
propuestos, sobre la base de resultados concretos y su incidencia en la satisfaccion del
interés colectivo.

La Audiencia de Rendicidn Publica de Cuentas en base a resultados debera sustentarse
en principios de gestion e impacto institucional y beneficio colectivo.

La Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas se realizara en eventos puiblicos, en
dos momentos obligatorios: audiencia inicial y audiencia final, conforme a los
instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

ARTICULO 27°. (CONTROL SOCIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de forma coordinada con las Areas o
Unidades Organizacionales del Ministerio de Mineria y Metalurgia, estara encargada de:

11.

Propiciar y generar espacios de participacion y control social, sobre la base de una
identificacion precisa de los sectores de la sociedad relacionados de forma directa o
indirecta con las funciones del Ministerio de Mineria y Metalurgia.

Promover espacios de participacion y control social cuando cualquier sector de la
sociedad decida involucrarse de forma activa en las labores de control social.

SECCION 1V

OTRAS ACTIVIDADES DE PREVENCION

ARTICULO 28°. (OTRAS ACTIVIDADES DE PREVENCION)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn implementara medidas preventivas y de
mejores practicas a objeto de evitar posibles hechos o actos de corrupcion en el Ministerio de Mineria
y Metalurgia, con el desarrollo de programas de capacitacién y concientizaciéon que promuevan la
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ética publica, la responsabilidad y el desempefio pulcro de las especificas funciones de las y los
servidores publicos del Ministerio de Mineria y Metalurgia.

TITULO 11

DE LAS DENUNCIAS Y DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO 1

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SECCION 1

GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 29°. (DENUNCIAS)

La gestion de denuncias que se realicen en la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
podran ser activadas a través de denuncias:

a) Escritas: considerando la identidad del denunciante, o podran ser anonimas.
Verbales: registradas en un Formulario de Denuncia, aprobado para el efecto,
considerando la identidad del denunciante, o podran ser andnimas.

b) Las personas naturales o juridicas que por medio de sus representantes tuvieran
conocimiento de un hecho o acto de corrupcion deberan presentar la denuncia
correspondiente.

c) Ante el conocimiento fehaciente de una noticia de impacto social relacionada a

hechos o actos de corrupcion de servidoras o servidores publicos o ex servidoras o
servidores publicos en el Ministerio de Mineria y Metalurgia.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, procedera a la apertura y
gestion de denuncias.

ARTICULO 30°. (REQUISITOS)

L Las denuncias verbales seran registradas en un formulario de denuncias elaborado
por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional en el que se registrara:

1. Datos generales y direccion del denunciante.

10
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2. Datos generales de persona o personas que presuntamente realizaron o
participaron en la comision del acto de corrupcion denunciado.

3. Relacién de los hechos del posible acto de corrupeién denunciado.

4. De ser posible, sefialar el periodo de tiempo en el que se produjo

presuntamente el hecho o acto de corrupcion denunciado.

I1. Las denuncias escritas deberan contener los mismos datos descritos en el parrafo
precedente.
111 El incumplimiento de algunos de los requisitos sefialados en el presente articulo,

dard lugar a la no admisién de la denuncia, sin prejuicios de la posibilidad de
presentar una nueva denuncia cumpliendo con los requisitos omitidos.

IV En caso de denuncias anonimas, las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion - UTLCC gestionara las denuncias si cumplen como minimo los
requisitos establecidos en los numerales 3 y 4 del Paragrafo I del presente articulo.

ARTICULO 31°. (RECEPCION DE LA DENUNCIA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, deberd recepcionar la denuncia y en el
plazo de cinco (5) dias habiles determinara la admisién o rechazo de la denuncia.

ARTICULO 32°. (ADMISION O RECHAZO DE LA DENUNCIA)

1 La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, admitira la denuncia,
verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N° 974 v en
el presente reglamento.

II. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en el plazo de cinco
(5) dias habiles emitira el informe correspondiente debidamente fundamentado,
disponiendo el rechazo de la denuncia por las siguientes causales:

a) Falta de competencia, atribuciones o facultades de la Unidad de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion.

b) Cuando la denuncia no cumpla los requisitos previstos en el Art. 22 de la Ley
N°®974 y en el presente reglamento.

¢) Cuando la denuncia esta referida a una disputa entre particulares.

ARTICULO 33°. (COMUNICACION AL DENUNCIANTE)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién informara la admisién o rechazo al
denunciante a través de una nota de respuesta en un plazo de cinco (5) dias habiles.

11
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ARTICULO 340, (RESERVA DE LA IDENTIDAD EN LA DENUNCIA)

La o el denunciante podra solicitar reserva de identidad. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcién no podrd revelar la identidad del solicitante bajo responsabilidad de acuerdo a
normativa vigente.

SECCION 11

PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS
ARTICULO 35°. (PLAZO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS)

I. La gestion de denuncias efectuada por la o el servidor piiblico o personal designado de la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, debera concluir en un plazo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles computables desde la recepcion de la denuncia; en caso
de identificar la necesidad de ampliar el plazo para complementar la recopilacion de

informacion, informara justificadamente al inmediato superior cinco (5) dias antes de la
conclusion del plazo.

11. La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Minerfa y Metal urgia comunicard por
escrito dentro de 48 horas:

a) Aceptando la ampliacion del plazo, por tnica vez recomendando emitir el informe
final fundamentado a la conclusion del plazo.

b) Rechazando la ampliacion del plazo al ser justificada la solicitud de ampliacion,
recomendando emitir el informe final fundamentado, correspondiente.

ARTICULO 36°. (OBTENCION DE INFORMACION)

L La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, podré solicitar a las y los
servidores y a las y los ex servidores publicos, y entidades publicas, informacion o
documentacion tnicamente sobre los hechos u objeto de la denuncia y en cumplimento
estricto de las funciones establecidas por la Ley N° 974 y el presente Reglamento.

I1. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, podra solicitar informes
técnicos especializados a cualquier entidad privada, dependiendo el caso, de acuerdo a
reglamento interno y previa autorizacion del Viceministerio de Transparencia
Institucional y Lucha Contra la Corrupcién.
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II.

IV.

Las entidades publicas y privadas tienen la obligacion de responder el requerimiento de
las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion en el plazo maximo de diez
(10) dias habiles, prorrogable excepcionalmente por un periodo similar previa
justificacion. En caso de incumplimiento se asumiran las acciones legales que
correspondan.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion previa la emision del Informe
final, debera remitir una copia de la denuncia o una copia de los antecedentes de la
denuncia, en caso de confidencialidad y reserva de identidad, a la persona afectada para
que en el plazo de diez (10) dias habiles presente sus descargos o sefiale a la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion el lugar donde se encuentre la
documentacion pertinente dentro de la entidad o empresa publica. El plazo podra ser
ampliado por tnica vez a cinco (5) dias habiles mas, a solicitud fundamentada.

ARTICULO 37°. INFORME FINAL)

Concluida la recopilacién de informacion, la o el servidor publico o el personal designado de la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion emitird el respectivo informe final
debidamente fundamentado en el marco de los pardmetros expuestos y dispuestos en el Articulo 26
de la Ley N° 974, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeion.

ARTICULO 38°. (RESULTADO DE LA GESTION DE DENUNCIAS)

E

I1.

Emitido el informe final y puesto a conocimiento de la méaxima autoridad del Ministerio
de Minerfa y Metalurgia, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
realizara seguimiento a las recomendaciones emitida en el informe final que pueden ser:

a) Archivo de antecedentes y comunicacion al denunciante.

b) Adopcion de medidas correctivas y preventivas.

¢) Suspension del proceso de contratacion.

d) Solicitud de auditoria.

e) Solicitud de inicio de proceso administrativo o disciplinario.

f) Presentacion de denuncia penal.

Verificando el cumplimiento de las recomendaciones del informe final, la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion procederd al cierre y archivo de los
antecedentes.
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III. ~ En las denuncias penales o inicio de procesos administrativos de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, efectuard el seguimiento sin intervencion
directa hasta su conclusion.

SECCION 111

NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 39°. (DENUNCIAS DE NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion a denuncia o de oficio gestionara las
denuncias de negativa de acceso a la informacion conforme al presente Reglamento.

ARTICULO 40°. (ACCIONES A REALIZAR)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de forma inmediata realizard las siguientes
acciones:

a) Mediante Nota Interna solicitara un informe a la Unidad Organizacional
correspondiente otorgandole un plazo de diez (10) dias y velara por el
cumplimiento del mismo.

b) Podré realizar una verificacion (in situ) oportuna de la denuncia.

ARTICULO 41°. (ELABORACION DE INFORME)

Recepcionada la informacion solicitada, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
debera realizar un informe técnico legal estableciendo lo siguiente:

a) De cierre de caso, cuando la unidad organizacional procedié a entregar la
informacion requerida por el solicitante. :

b) Elrechazo de la denuncia cuando se evidencia que la informacién requerida tiene
caracter secreto, reservado o confidencial.

¢) Ante la inexistencia de una negativa injustificada se requerird a la Méaxima
Autoridad Ejecutiva, instruya a la Unidad Organizacional pertinente la entrega de
la informacion requerida en un plazo de cinco (5) dias habiles.

d) En los casos previstos en los incisos a) y ¢) debera presentar denuncia ante la

autoridad sumariante a efectos de determinar responsabilidad por la funcion
publica.
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ARTICULO 42°. (PLAZO)

El procesamiento de los casos por Negacion de Acceso a la Informacion deben resolverse dentro de
los veinte (20) dias habiles siguientes de presentada la denuncia. Solo de forma excepcional por una
sola vez podra ampliarse hasta diez (10) dias.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeidn,
serd responsable de la difusion del presente Reglamento, una vez aprobado con la correspondiente
Resolucion Ministerial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- El presente Reglamento de la Unidad de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupcion, podra ser modificado parcial o totalmente, por causal legal debidamente
justificada y fundamentada.
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