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VISTOS:

El Ministeric de Mineria y Metalurgia mediante nota MMM-DS-1148-DGAJ-0513/2024
solicita aprobacion de la escala salarial, en aplicacion gl Decreto Supremo N° 5155 de |
de mayo de 2024,

CONSIDERANDO:

Que el Inciso a), Articulo 3 del Decreto Supremo N° 5155, establece el Incremento Salarial
de hasta el tres por ciento (3%) para los Ministerios de Estado del Organo Ejecutivo del
nivel central del Estado, en los niveles establecidos en la Escala Maestra segun Anexo de
la misma norma.

Que el Pardgrafo | de la Disposicién Final Segunda del Decreto Supremo N° 5155 sefala

que para su cumplimiento, las enfidades deberdn remitir ol Ministerio de Economia vy

Finanzas PUblicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion de la

Maxima Instancia legalmente facullada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo ala

estructura organizacional establecida para el sector pUblico, para su correspondiente
<~ evaluacion y aprobacion, en el marco de la normativa vigente.

«~_ Que en aplicacion de la Disposicion Findl Tercera del mencionado Decreto Supremo, el
\j;\lncremenTo Salarial tendra efecto refroactivo al 1 de enero de 2024.

Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
_,;,q::oro Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando

los requisitos y formalidades para la aprobacion de escalos salariales de las Enfidades del
Sector PuUblico, emergenfes de creacién de items, crecimiento vegetativo
reordenamiento administrative e incremento salarial.,

Ej‘/ Que el Paradgrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las enlidades
. beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,
;‘;‘ remitirdin al Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas, las escalas salariales modificadas
t 2ty aprobadas mediante norma de la Mdxima Instancia Legalmente Facultada,

J

-/ adjuntando los Informes Técnico y Llegdl respectivos, para su correspondiente
daprobacion, en el marco de la normativa vigente. oy
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\oQue en atencion a los requisitos exigidos por el Decreto Supremo N° 5155 asi como por el
2% eglamento para Aprobacion de Escolas Salariales de las Entidades del Sector: PUblico,

| Ministerio de Minerla y Metalurgia emitié la Resolucion Ministerial N° 01:27/2024 de Scde

\: f" ’jmavo de 2024, sustentada en los informes técnico vy juridico correspoh@ienres o fm de

\ continuar, con el trémite de aprobaciédn de la escala salarial, B | :
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF N° 045/2024, emitido por la Direccion
General de Programacion y Gestion Presupuestariac y el Informe Juridico
MEFP/DGAJ/Ppto. N° 104/2024 de la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de Economia y Finanzas PUblicas, consideran procedente la aprobacién de escala
salarial para la mencionada entidad,

Arehive Lagai =

Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de ld Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
vigente para la presente gestion, la informacion que sea presentada ante los Ministerios
de Economia y Finanzas Publicas, y de Planificacion del Desarrollo, es responsabilidad de
la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.

Que en aplicacion del Articulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Estado
Gestion 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 vy la Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990, de Administracidn y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos publicos
es responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe
cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministeric de Economia y Finanzas PUblicas, en
aplicacion de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

“ PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Ministerio de Mineria y Metalurgia con
"'lpcremenfo salarial de hasta el fres por ciento (3%) con retrooctividad al 1 de enero de
. #2024, constituida por 105 items distribuidos en 19 niveles salariales, con un costo mensual
= /de Bs1.259.280.- (Un Millén Doscientos Cincuenta y Nueve Mil Doscientos Ochenta 00/100
< Bolivianos) financiado con fuente y organismo 10- 111 “Tesoro General de la Nacion".

' SEGUNDO.- en observancia a lo dispuesto porla Ley N° 1178, de 20 de julio de 1970, de
we /- Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y
7 la ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima

\\Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deber& cumplir las normas legales

vugentes

i

Regisirese, comuniguese y cumplase.

Marcelo Montenegro :
MINISTRO DE ECONRH
Y FINANZAS PUBLICRS
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ESCALA SALARIAL

[Expresado en Bolivianos)
ENTIDAD 076 - MINISTERIO DE MINERIA Y METALURGIA AT e .
- : f {j‘ T \j'\‘?" e

FUENTE  : 10 - TESORO GENERAL DE LA NACION - 2Py . g

ORG.FIN. :111-TESORO GENERALDELANACION  § § b= 7777

NIVEL
SUELDO O
ESCALA DENOMINACION DEL PUESTO N° DE
CATEGORI .
ATESORIS | cavkpras (SEGUN ESCALA SALARIAL MAESTRA) ITEMS MiﬁgSiL Gl
MAESTRA
SUPERIOR ] Ministre de Estado 1 22.202,00 22,202,00
2 Viceministro de Estado 3 21.440,00 44.320.00
3 Direccién General - Sec. Priv. Presicente 7 20.724,00 145.0468.00
EIECUTIVO 4 Jefe de Unfdod | - Asesor : | 20.441,00 20.641.00
5 Jefe de Unidad |l - Jefe de Gabinete ! 19.027,00 19.027,00
7 Jefe de Unidad IV - Especiolista il 16 17.991,00 287.856,00
12 Profesioncl IV 7 13.786,00 26.502,00
13 Profesional V 2 13.077.00 7 26.154,00
= 14 Profesiocnal VI b 12.054,00 72.324,00
15 Profesional VIl - Tecnico | 3 11.344,00 34,032,00
16 Profleswor‘ro\ VIl - Técnico Il - Secretaria ! 10.792.00 10.792.00
Presidente
17 Profesional iX - Técnico Il - Secretaria Ministro 22 %.846,00 216.612,00
OPERATIVO 18 Téenico IV 4 9.218.00 36.872.00
19 Técnico V - Secretaria Viceministro 7 8.192,00 57.344,00
Técnico Vi - Secreiarla de Direcclén General -
“ Chofer Ministro - Ujier Minisiro & ey At
5 Aern\_sr'rof|vo lf Sec_re‘.cr_:q de Unidad - Chofer o 334,00 63.340.00
Viceministro - Ujier Viceministro
22 Administrativo Il - Ujier de Direccidn General 4 5,828.00 23.312.00
23 Administrativo Il - Ujier Jefatura Unidad 3 5.121,00 15.363,00
26 Auxiliar Il | 3.543,00 3.543,00
TOTAL NUMERO DE |TEMS e [ T
TOTALCOSTOMENSUAL . .  1.259.280,00
. TOTALCOSTO ANUAL X ' 15.117.360,00
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